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1.  obecná a úvodní část 

Stavební škola je koncipována jako odborné technické studium s výrazným podílem 

odborného vzdělávání a výrazným zastoupením těch vzdělávacích oblastí, které jsou obsahem 

i metodami práce významné pro rozvoj technického myšlení. 

Absolvent studijního oboru je připraven k terciárnímu studiu na vysokých školách 

technického směru, studiem získal přehled o problematice technických oborů i konkrétní 

představu o náročnosti terciárního studia i jeho obsahu. Byl vzděláván tak, že získal návyky a 

dovednosti potřebné nejen pro terciární, ale i celoživotní vzdělávání. Současně získal odborné 

kompetence uplatnitelné při přímém vstupu na trh práce. Obor architektura a pozemní 

stavitelství vychovává techniky pro veškeré stavby bytové a občanské, stavby a rekonstrukce 

rodinných domků a sídlišť, údržbu staveb a fasád, požární bezpečnost staveb, projekční a 

přípravné práce apod. Studenti oboru grafika a interiérový design získají znalosti potřebné 

k uplatnění při tvorbě vizualizací a 3D modelů bytů, domů a občanské výstavby. Můžou se 

uplatnit na všech pracovištích, na kterých se vyžaduje připravenost k efektivní práci s 

prostředky informačních a komunikačních technologií, tvorba a úprava webových stránek, 

využívání CAD systému a BIM, znalost cizích jazyků, dodržování pravidel normalizace a 

standardizace, znalost základních poznatků z ekonomiky, řízení, pracovního práva a 

managementu. 

 

 

2.  kompetence absolventa 

Vzdělávání v daném oboru směřuje v souladu s cíli středního odborného vzdělávání k tomu, 

aby si žáci vytvořili následující klíčové a odborné kompetence. 

 

2.1 klíčové kompetence 

a) kompetence k učení 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivně se učit, vyhodnocovat 

dosažené výsledky a pokrok a reálně si stanovovat potřeby a cíle svého dalšího vzdělávání, 

tzn. že absolventi by měli: 

− mít pozitivní vztah k učení a vzdělávání; 

− ovládat různé techniky učení, umět si vytvořit vhodný studijní režim a podmínky; 

− uplatňovat různé způsoby práce s textem (zvláště studijní a analytické čtení), umět efektivně 

vyhledávat a zpracovávat informace; být čtenářsky gramotný; 

− s porozuměním poslouchat mluvené projevy (např. výklad, přednášku, proslov), pořizovat 

si poznámky; 

− využívat ke svému učení různé informační zdroje, včetně svých zkušeností i zkušeností 

jiných lidí; 

− sledovat a hodnotit pokrok při dosahování cílů svého učení, přijímat hodnocení výsledků 

svého učení od jiných lidí; 

− znát možnosti svého dalšího vzdělávání, zejména v oboru a povolání. 

 

b) kompetence k řešení problémů 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatně řešit běžné pracovní i 

mimopracovní problémy, tzn. že absolventi by měli: 

− porozumět zadání úkolu nebo určit jádro problému, získat informace potřebné k řešení 

problému, navrhnout způsob řešení, popř. varianty řešení, a zdůvodnit jej, vyhodnotit a ověřit 

správnost zvoleného postupu a dosažené výsledky; 

2. profil absolventa 
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− uplatňovat při řešení problémů různé metody myšlení (logické, matematické, empirické) a 

myšlenkové operace; 

− volit prostředky a způsoby (pomůcky, studijní literaturu, metody a techniky) vhodné pro 

splnění jednotlivých aktivit, využívat zkušenosti a vědomosti nabyté dříve; 

− spolupracovat při řešení problémů s jinými lidmi (týmové řešení). 

 

c) komunikativní kompetence 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadřovat se v písemné i ústní 

formě v různých učebních, životních i pracovních situacích, tzn. že absolventi by měli: 

− vyjadřovat se přiměřeně účelu jednání a komunikační situaci v projevech mluvených i 

psaných a vhodně se prezentovat; 

− formulovat své myšlenky srozumitelně a souvisle, v písemné podobě přehledně a jazykově 

správně; 

− účastnit se aktivně diskusí, formulovat a obhajovat své názory a postoje; 

− zpracovávat administrativní písemnosti, pracovní dokumenty i souvislé texty na běžná i 

odborná témata; 

− dodržovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii; 

− zaznamenávat písemně podstatné myšlenky a údaje z textů a projevů jiných lidí (přednášek, 

diskusí, porad apod.); 

− vyjadřovat se a vystupovat v souladu se zásadami kultury projevu a chování; 

− dosáhnout jazykové způsobilosti potřebné pro komunikaci v cizojazyčném prostředí 

nejméně v jednom cizím jazyce; 

− dosáhnout jazykové způsobilosti potřebné pro pracovní uplatnění podle potřeb a charakteru 

příslušné odborné kvalifikace (např. porozumět běžné odborné terminologii a pracovním 

pokynům v písemné i ústní formě); 

− chápat výhody znalosti cizích jazyků pro životní i pracovní uplatnění, být motivováni k 

prohlubování svých jazykových dovedností v celoživotním učení. 

 

d) personální a sociální kompetence 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli připraveni stanovovat si na základě poznání 

své osobnosti přiměřené cíle osobního rozvoje v oblasti zájmové i pracovní, pečovat o své 

zdraví, spolupracovat s ostatními a přispívat k utváření vhodných mezilidských vztahů, tzn. že 

absolventi by měli: 

− posuzovat reálně své fyzické a duševní možnosti, odhadovat důsledky svého jednání a 

chování v různých situacích; 

− stanovovat si cíle a priority podle svých osobních schopností, zájmové a pracovní orientace 

a životních podmínek; 

− reagovat adekvátně na hodnocení svého vystupování a způsobu jednání ze strany jiných lidí, 

přijímat radu i kritiku; 

− ověřovat si získané poznatky, kriticky zvažovat názory, postoje a jednání jiných lidí; 

− mít odpovědný vztah ke svému zdraví, pečovat o svůj fyzický i duševní rozvoj, být si 

vědomi důsledků nezdravého životního stylu a závislostí; 

− adaptovat se na měnící se životní a pracovní podmínky a podle svých schopností a možností 

je pozitivně ovlivňovat, být připraveni řešit své sociální i ekonomické záležitosti, být finančně 

gramotní; 

− pracovat v týmu a podílet se na realizaci společných pracovních a jiných činností; 

− přijímat a odpovědně plnit svěřené úkoly; 

− podněcovat práci týmu vlastními návrhy na zlepšení práce a řešení úkolů, nezaujatě 

zvažovat návrhy druhých; 

− přispívat k vytváření vstřícných mezilidských vztahů a k předcházení osobním konfliktům, 

nepodléhat předsudkům a stereotypům v přístupu k druhým. 
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e) občanské kompetence a kulturní povědomí 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi uznávali hodnoty a postoje podstatné pro život v 

demokratické společnosti a dodržovali je, jednali v souladu s udržitelným rozvojem a 

podporovali hodnoty národní, evropské i světové kultury, tzn. že absolventi by měli: 

− jednat odpovědně, samostatně a iniciativně nejen ve vlastním zájmu, ale i ve veřejném 

zájmu; 

− dodržovat zákony, respektovat práva a osobnost druhých lidí (popř. jejich kulturní 

specifika), vystupovat proti nesnášenlivosti, xenofobii a diskriminaci; 

− jednat v souladu s morálními principy a zásadami společenského chování, přispívat k 

uplatňování hodnot demokracie; 

− uvědomovat si – v rámci plurality a multikulturního soužití – vlastní kulturní, národní a 

osobnostní identitu, přistupovat s aktivní tolerancí k identitě druhých; 

− zajímat se aktivně o politické a společenské dění u nás a ve světě; 

− chápat význam životního prostředí pro člověka a jednat v duchu udržitelného rozvoje; 

− uznávat hodnotu života, uvědomovat si odpovědnost za vlastní život a spoluodpovědnost při 

zabezpečování ochrany života a zdraví ostatních; 

− uznávat tradice a hodnoty svého národa, chápat jeho minulost i současnost v evropském a 

světovém kontextu; 

− podporovat hodnoty místní, národní, evropské i světové kultury a mít k nim vytvořen 

pozitivní vztah. 

 

f) kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimálně využívat své osobnostní a 

odborné předpoklady pro úspěšné uplatnění ve světě práce, pro budování a rozvoj své 

profesní kariéry a s tím související potřebu celoživotního učení, tzn. že absolventi by měli: 

− mít odpovědný postoj k vlastní profesní budoucnosti, a tedy i vzdělávání; uvědomovat si 

význam celoživotního učení a být připraveni přizpůsobovat se měnícím se pracovním 

podmínkám; 

− mít přehled o možnostech uplatnění na trhu práce v daném oboru; cílevědomě a zodpovědně 

rozhodovat o své budoucí profesní a vzdělávací dráze; 

− mít reálnou představu o pracovních, platových a jiných podmínkách v oboru a o 

požadavcích zaměstnavatelů na pracovníky a umět je srovnávat se svými představami a 

předpoklady; 

− umět získávat a vyhodnocovat informace o pracovních i vzdělávacích příležitostech, 

využívat poradenské a zprostředkovatelské služby jak z oblasti světa práce, tak vzdělávání; 

− vhodně komunikovat s potenciálními zaměstnavateli, prezentovat svůj odborný potenciál a 

své profesní cíle; 

− znát obecná práva a povinnosti zaměstnavatelů a pracovníků; 

− rozumět podstatě a principům podnikání, mít představu o právních, ekonomických, 

administrativních, osobnostních a etických aspektech soukromého podnikání; dokázat 

vyhledávat a posuzovat podnikatelské příležitosti v souladu s realitou tržního prostředí, se 

svými předpoklady a dalšími možnostmi. 

 

g) matematické kompetence 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkčně využívat matematické 

dovednosti v různých životních situacích, efektivně hospodařit s financemi, tzn. Že absolventi 

by měli: 

− správně používat a převádět běžné jednotky; 

− používat pojmy kvantifikujícího charakteru; 

− provádět reálný odhad výsledku řešení dané úlohy; 
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− nacházet vztahy mezi jevy a předměty při řešení praktických úkolů, umět je vymezit, popsat 

a správně využít pro dané řešení; 

− číst a vytvářet různé formy grafického znázornění (tabulky, diagramy, grafy, schémata 

apod.); 

− aplikovat znalosti o základních tvarech předmětů a jejich vzájemné poloze v rovině i 

prostoru; 

− efektivně aplikovat matematické postupy při řešení různých praktických úkolů v běžných 

situacích. 

 

h) digitální kompetence 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitálním prostředí a 

využívat digitální technologie bezpečně, sebejistě, kriticky a tvořivě při práci, při učení, ve 

volném čase i při svém zapojení do společenského života, tzn. že absolvent: 

- ovládá potřebnou sadu digitálních zařízení, aplikací a služeb, včetně nástrojů z oblasti umělé 

inteligence, využívá je ve školním a pracovním prostředí i při zapojení do veřejného života; 

digitální technologie a způsob jejich použití nastavuje a mění podle toho, jak se vyvíjejí 

dostupné možnosti a jak se mění jeho vlastní potřeby nebo pracovní prostředí a nástroje; 

- získává, posuzuje, spravuje, sdílí a sděluje data, informace a digitální obsah v různých 

formátech v osobní či profesní komunitě; k tomu volí efektivní postupy, strategie a způsoby, 

které odpovídají konkrétní situaci a účelu; 

- vytváří, vylepšuje a propojuje digitální obsah v různých formátech; vyjadřuje se za pomoci 

digitálních prostředků; 

- navrhuje prostřednictvím digitálních technologií taková řešení, která mu pomohou vylepšit 

postupy či technologie či jejich části; dokáže poradit ostatním s běžnými technickými 

problémy; 

- vyrovnává se s proměnlivostí digitálních technologií a posuzuje, jak vývoj technologií 

ovlivňuje společnost, osobní a pracovní život jedince a životní prostředí, zvažuje rizika a 

přínosy; 

- předchází situacím ohrožujícím bezpečnost zařízení i dat, situacím ohrožujícím jeho tělesné 

a duševní zdraví i zdraví ostatních; při spolupráci, komunikaci a sdílení informací v 

digitálním prostředí jedná eticky, s ohleduplností a respektem k druhým. 

 

3.2 Odborné kompetence 

 

a) dbát na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci, tzn. aby absolventi: 

− chápali bezpečnost práce jako nedílnou součást péče o zdraví své i spolupracovníků (i 

dalších osob vyskytujících se na pracovištích, např. klientů, zákazníků, návštěvníků) i jako 

součást řízení jakosti a jednu z podmínek získání či udržení certifikátu jakosti podle 

příslušných norem; 

− znali a dodržovali základní právní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci a požární prevence; 

− osvojili si zásady a návyky bezpečné a zdraví neohrožující pracovní činnosti včetně zásad 

ochrany zdraví při práci u zařízení se zobrazovacími jednotkami (monitory, displeji apod.), 

rozpoznali možnost nebezpečí úrazu nebo ohrožení zdraví a byli schopni zajistit odstranění 

závad a možných rizik; 

− znali systém péče o zdraví pracujících (včetně preventivní péče, uměli uplatňovat nároky na 

ochranu zdraví v souvislosti s prací, nároky vzniklé úrazem nebo poškozením zdraví v 

souvislosti s vykonáváním práce); 

− byli vybaveni vědomostmi o zásadách poskytování první pomoci při náhlém onemocnění 

nebo úrazu a dokázali první pomoc sami poskytnout. 
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b) usilovat o nejvyšší kvalitu své práce, výrobků nebo služeb, tzn. aby absolventi: 

− chápali kvalitu jako významný nástroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace; 

− dodržovali stanovené normy (standardy) a předpisy související se systémem řízení jakosti 

zavedeným na pracovišti; 

− dbali na zabezpečování parametrů (standardů) kvality procesů, výrobků nebo služeb, 

zohledňovali požadavky klienta (zákazníka, občana); 

− znali základní rozdíl mezi elektronickou a digitální podobou informace a využívali digitální 

informace v reálném stavebním procesu za účelem efektivity a zvýšení kvality své práce. 

 

c) jednat ekonomicky a v souladu se strategií udržitelného rozvoje, tzn. aby absolventi: 

− znali význam, účel a užitečnost vykonávané práce, její finanční, popř. společenské 

ohodnocení; 

− zvažovali při plánování a posuzování určité činnosti (v pracovním procesu i v běžném 

životě) možné náklady, výnosy a zisk, vliv na životní prostředí, sociální dopady; 

− efektivně hospodařili s finančními prostředky; 

− nakládali s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky a s ohledem 

na životní prostředí. 

 

d) zajišťovat a posuzovat přípravu a realizaci investičních akcí, tzn. aby absolventi: 

− uplatňovali znalost a rozsah úkolů přípravy stavební investiční akce; 

− uplatňovali znalost náležitostí výběrového řízení při zadávání stavebních zakázek; 

− uplatňovali znalosti příslušných částí stavebního zákona při jednání s účastníky výstavby a 

při stavebním řízení včetně kolaudačního; 

− orientovali se ve stěžejních legislativních normách obecně platných ve stavebnictví a 

dalších ve vazbě na zaměření oboru a uměli je používat; 

− vyjmenovali práva a povinnosti technického dozoru investora; 

− pracovali s projektovou dokumentací a s provozními dokumenty; 

− orientovali se v náplni činnosti ostatních profilujících okruhů oboru stavebnictví. 

 

e) navrhovat jednoduché stavby a příslušné části staveb (podle zaměření oboru) včetně 

dodatečných stavebních úprav, tzn. aby absolventi: 

− uplatňovali předepsané technické a provozní, ale i estetické požadavky na navrhované 

stavby charakteru pozemních, vodohospodářských nebo dopravních staveb (podle specifiky 

zaměření); 

− byli připraveni navrhnout jednoduchou stavbu nebo její část podle požadavku investora v 

souladu s platnými předpisy a s využitím zásadních znalostí problematiky; 

− dokázali posoudit vlastnosti navrhovaných stavebních materiálů z hledisek technických, 

ekonomických, estetických i z hlediska ekologického, vzhledem k jejich použití; 

− orientovali se v zásadách návrhu a posouzení jednoduchých konstrukčních prvků a 

prováděli návrhy jednoduchých konstrukčních prvků; 

− využívali znalosti technologických postupů hrubé stavby a běžných dokončovacích prací i 

vlastních praktických zkušeností, znali nástroje, pomůcky a strojní zařízení potřebné k 

technologickým operacím; 

− orientovali se v novinkách na materiálovém i technologickém trhu, v normách a 

technických předpisech podle problematiky charakteru objektů a byli schopni jejich 

aplikování při navrhování těchto objektů. 

 

f) vypracovávat projektovou dokumentaci, tzn. aby absolventi: 

− byli připraveni provádět nebo zajišťovat předprojektovou přípravu, tzn. Zaměřit a 

zdokumentovat stávající stav, připravit podklady pro projektovou dokumentaci; 
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− vypracovali základní stavební výkresy jednoduché nebo drobné stavby s uplatněním 

znalosti zásad zobrazování stavebních konstrukcí; 

− vypracovali odborně příslušnou stavební část výkresové dokumentace podle požadavku 

investora a v souladu s platnými normami (podle charakteru objektu a zaměření oboru); 

− rozlišovali projektovou dokumentaci podle úrovně a účelu ve vazbě na stavební řízení; 

− vypracovali kalkulaci nákladů a jednoduchý rozpočet stavby; 

− navrhli uspořádání zařízení staveniště pro jednoduchou stavbu a vypracovali časový 

harmonogram průběhu prací; 

− pracovali se softwarovým vybavením využívaným v oboru (v konkrétním zaměření) pro 

rozpočtové a projektové práce s využitím metody BIM. 

 

g) řídit stavební a montážní práce, tzn. aby absolventi: 

− uplatňovali znalost práva a povinnosti mistra a stavbyvedoucího; 

− měli přehled o částech stavby, postupu prací na stavbě 

− uvedli a popsali běžné stavební konstrukce, dokázali posoudit únosnost a stabilitu 

jednotlivých prvků; 

− orientovali se v komplexní dokumentaci staveb včetně technologických částí; 

− uplatňovali znalost bezpečnostních a protipožárních zásad ve vazbě na stavební činnost; 

− dovedli vytyčit jednoduchou stavbu; 

− měli přehled o stavebních strojích a strojních zařízeních z hlediska využitelnosti při 

stavebních pracích včetně zásad bezpečného provozování a základních technických 

parametrů; 

− měli přehled o výrobcích běžných stavebních materiálů, definovali jejich stavebně – 

technické vlastnosti a způsoby jejich testování; 

− popsali a vysvětlili technologické postupy při běžných stavebních pracích, aby mohli 

posoudit jejich dodržování; 

− uplatňovali zásady ochrany životního prostředí před negativními vlivy stavebních činností. 

 

h) zajišťovat správu a údržbu objektů (podle zaměření oboru), tzn. aby absolventi: 

− byli připraveni zajišťovat správu a údržbu příslušných objektů i s ohledem na památkově 

chráněné stavby; 

− orientovali se v základních technických předpisech souvisejících se správou objektů (podle 

charakteru stavby); 

− znali a uplatňovali bezpečné postupy při dodatečných úpravách objektů a technických 

zařízení včetně postupů zajišťování pravidelné údržby a oprav; 

− byli připraveni na vedení příslušné dokumentace související se správou objektů. 

 

i) zajišťovat výrobu stavebních materiálů a výrobků a jejich odbyt, tzn. aby absolventi: 

− specifikovali surovinové zdroje a nabídku trhu materiálů, výrobků a způsob zajišťování 

odbytu výrobků; 

− definovali způsoby posuzování kvality vstupních materiálů a jejich hospodárného využívání 

ve výrobě; 

− orientovali se v technologických postupech výroby základních stavebních hmot a měli 

přehled o způsobech ověřování jakosti výrobků i zkušebnictví; 

− prováděli rozbor a zkoušky stavebních materiálů včetně vypracování protokolu o zkouškách 

jakosti (případně věděli kde a jak zajistit jejich provedení); 

− orientovali se v tržních nabídkách a trendech materiálového trhu, uměli poradit zákazníkovi. 
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2.3 vazba odborného vzdělávání na NSK 

 

 
 

 

3. uplatnění absolventa 

 

Absolvent se uplatní v povolání stavební technik, a to v různých typových pozicích. Stavební 

technik se realizuje konkrétně v oblasti přípravy staveb v pozici stavební technik přípravy a 

realizace investic a engineeringu, stavební technik projektant, v oblasti provádění staveb v 

pozici stavební technik mistr (nebo stavbyvedoucí), technik správy budov (facility 

management). U obsluhy vodohospodářských zařízení se může realizovat v pozici stavební 

technik provozní dispečer, ale i např. jezný apod. (při zaměření na vodohospodářské stavby).  

V oblasti výroby stavebních dílců se uplatní v pozici stavební technik technolog, stavební 

technik provozní dispečer či stavební technik kontrolor jakosti. Své uplatnění nachází 

absolvent oboru také v oblasti správních institucí jako referent státní správy a samosprávy, 

okrajově v odborných stavebních laboratořích a zkušebnách v pozici stavební technik 

zkušebnictví i jako pracovník marketingu ve výrobě a při prodeji stavebních materiálů a 

výrobků.  

Při soukromém podnikání v živnostech vázaných a pro řídící funkce v zaměstnaneckém 

poměru je podmínkou výkonu vybraných činností ve výstavbě (projektová činnost ve 

výstavbě a provádění staveb, jejich změn a odstraňování) autorizace v příslušném oboru 

působnosti. Absolvent má možnost pokračovat v dalším vzdělávání v oboru, zejména ve 

studiu na vysokých školách. 

 

 

4. organizace vzdělávání 

 

4.1 Délka a forma vzdělávání 

− 4 roky v denní formě vzdělávání 

 

4.2 Dosažený stupeň vzdělání 

− střední vzdělání s maturitní zkouškou 

− kvalifikační stupeň EQF 4 

 

4.3 Podmínky pro přijetí ke vzdělávání 

− přijímání ke vzdělávání se řídí zákonem č. 561/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

− splnění podmínek zdravotní způsobilosti uchazečů o vzdělávání v daném oboru vzdělání 
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4.4 způsob ukončení a potvrzení dosaženého vzdělání 

Maturitní zkouška; dokladem o získání středního vzdělání s maturitní zkouškou je vysvědčení 

o maturitní zkoušce. Konání maturitní zkoušky se řídí školským zákonem a příslušným 

prováděcím právním předpisem. 

 

4.4.1 společná část maturitní zkoušky – stanovuje ministerstvo 

 

• povinná zkouška z 

✓ českého jazyka (didaktický test) 

✓ cizího jazyka nebo matematiky (didaktický test) 

• nepovinná zkouška z 

✓ cizího jazyka (didaktický test) 

✓ matematiky (didaktický test) 

 

4.4.2 profilová část maturitní zkoušky  

 

• povinná zkouška z 

✓ pozemního stavitelství  

✓ stavebních konstrukcí 

✓ obhajoba maturitní práce z odborných předmětů před zkušení maturitní komisí 

✓ českého jazyka (písemná práce, ústní zkouška) 

✓ cizího jazyka (písemná práce, ústní zkouška) - pokud si žák z povinných zkoušek 

společné části maturitní zkoušky zvolil cizí jazyk 
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1. pojetí a cíle vzdělávacího programu 

 

ŠVP STAVEBNICTVÍ vychází z RVP pro obor vzdělání 36-47-M/01 Stavebnictví a 

odpovídá současným možnostem a tendencím středního odborného školství. 

Studijní obor stavebnictví je určen pro žáky se zájmem o techniku, projektování, 

navrhování, matematiku a přírodní vědy, kteří po jeho absolvování budou pokračovat ve 

vysokoškolském studiu technického směru nebo se uplatní v praxi jako techničtí mistři, na 

stavebních a katastrálních úřadech, v projekčních kancelářích apod. 

Cílem studijního oboru je zvýšit zájem žáku o studium technických oborů a vybavit je 

takovými dovednostmi, které jim usnadní adaptaci na požadavky vysokoškolského studia a 

snadnější přechod z teoretické části jejich života do praktické. Pojetí vzdělávacího programu 

je zaměřeno nejen na osvojování teoretických poznatků, ale zejména na rozvíjení technicko-

logického myšlení, vytváření dovednosti analyzovat a řešit problémy, aplikovat získané 

vědomosti, samostatně studovat a uplatňovat při studiu efektivní pracovní metody a postupy. 

 

2. charakteristika oboru 

 

Vzdělávací program je založen na širším všeobecně vzdělávacím základě se 

zastoupením všech všeobecně vzdělávacích předmětů (český jazyk a literatura, anglický 

jazyk, dějepis, občanská nauka, matematika, tělesná výchova, ekonomika, informační a 

komunikační technologie, fyzika, chemie, základy ekologie) a odborně vzdělávacím celku 

zahrnujícím technickou a technologickou přípravu, stavební přípravu a provoz a tzv. 

profilující okruh předmětů. Technické předměty profilujícího okruhu školního vzdělávacího 

programu jsou zařazeny do studia od 3. ročníku, ve kterém si žáci zvolí, na základě vědomostí 

získaných v prvních dvou letech studia, zaměření pro svoji následnou specializaci 

»Architekturu a pozemní stavitelství nebo Grafiku a interiérový design. 

 

3. charakteristika obsahu vzdělávání 

 

Obsah vzdělávání je stanoven tak, aby odpovídal výsledkům vzdělávání uvedených v RVP 

daného oboru. 

Vzdělávání směřuje k rozvoji jednotlivých klíčových a odborných kompetencí, do 

vyučovacích i mimo vyučovacích aktivit školy jsou nenásilné začleňována průřezová témata. 

 

Vzdělávání je realizováno v následujících vzdělávacích oblastech: 

• Jazykové vzdělávání a komunikace 

• Společenskovědní vzdělávání 

• Přírodovědné vzdělávání 

• Matematické vzdělávání 

• Estetické vzdělávání 

• Vzdělávání pro zdraví 

• Informatické vzdělávání 

• Ekonomické vzdělávání 

• Odborné vzdělávání (zahrnuje společné obsahové okruhy grafická a estetická příprava, 

technická a technologická příprava, stavební příprava a provoz a profilující obsahové 

okruhy pozemní stavby, stavební obnova, vodohospodářské stavby a dopravní stavby) 

3. charakteristika vzdělávacího programu 
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Vzdělávací okruhy jsou rozpracovány do jednotlivých předmětů, rozdělení předmětů do 

ročníků je stanoveno učebním plánem. Vzdělávání zahrnuje všeobecně vzdělávací a odbornou 

složku. 

Všeobecně vzdělávací složka je realizována předměty český jazyk, literatura a dějiny, 

seminář z českého jazyka a literatury, anglický jazyk, občanská nauka, dějiny stavitelství, 

informační a komunikační technologie BIM modelování, matematika, fyzika, chemie, 

základy ekologie a tělesná výchova. 

Složka odborného vzdělávání je v prvních dvou letech vzdělávání ve všech zaměřeních 

tvořena odbornými vyučovacími předměty společného základu stavebnictví, který je ve 

vyšších ročnících vzdělávání rozvíjen a aplikován podle jednotlivých zaměření oboru 

vzdělání.  

Průpravný charakter mají v prvním stupni vzdělávání vyučovací předměty: deskriptivní 

geometrie a odborné kreslení.  

Základ odborného vzdělávání v oboru stavebnictví tvoří skupina odborných stavebních 

předmětů v mezipředmětových souvislostech: projektování ve 2D a 3D, stavební materiály, 

stavební mechanika, základy stavitelství, pozemní stavitelství, geodézie, ekonomika a 

konstrukční cvičení.  

Diferenciace vzdělávání podle zaměření oboru je zajišťována profilujícími a volitelnými 

předměty uvedenými v jednotlivých učebních plánech. 

Žák si průběžně osvojuje manuální řemeslné a praktické dovednosti, které jsou důležité 

pro pochopení a upevnění získaných teoretických vědomostí a pro výkon středně technických 

funkcí v budoucím uplatnění. Do ŠVP je zařazena odborná praxe v rozsahu 3 x 3 týdny, která 

je organizována v souladu s platnými právními předpisy. Kromě toho je v rámci obsahového 

okruhu technická a technologická příprava a profilujícího okruhu zařazena učební praxe v 

rozsahu 8týdenních vyučovacích hodin za celou dobu vzdělávání. 

Povinně volitelné předměty podporují přípravu žáka k maturitní zkoušce (konverzace v 

anglickém jazyce, seminář z matematiky) a nepovinně volitelný předmět seminář z fyziky ke 

studiu na vysoké škole. 

 

4. organizace vzdělávání, realizace praktického vyučování a další vzdělávací aktivity 

 

Vzdělávání je organizováno jako čtyřleté denní. Úspěšné absolvování vzdělávání, které je 

zakončeno maturitní zkouškou podle platných předpisů, poskytuje žákům střední vzdělání s 

maturitní zkouškou. 

Vyučování začíná nejdříve v 8:00 hod., končí nejpozději v 15:30 hod. Nejvyšší počet 

vyučovacích hodin povinných předmětů v jednom dni s poledními přestávkami je 8 hodin. 

Délka vyučovací hodiny je 45 minut, délka polední přestávky 45 minut. Mezi ostatní 

vyučovací hodiny je zařazena pětiminutová přestávka, po 2. vyučovací hodině 

dvacetiminutová. Výuka probíhá v kmenových nebo odborných učebnách vybavených 

dataprojektory. 

Praktické dovednosti a činnosti jsou osvojovány formou cvičení, odborné a učební praxe. 

Odborná praxe se uskutečňuje na konci 1. ročníku v rozsahu 3 týdny souvisle (10 ve 

škole, nebo v místě určeném školou. Na konci 2. a 3. ročníku se koná na pracovištích 

fyzických nebo právnických osob, které mají oprávnění k činnosti související s daným 

oborem vzdělání a uzavřely se školou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyučování 

a podmínkách pro jeho konání. Na pracovištích fyzických nebo právnických osob může 

být výuka prováděna i za vedení a dozoru instruktorů. 

Učební praxe v rozsahu 8týdenních vyučovacích hodin za celou dobu vzdělávání je 

realizována v rámci odborných předmětů. (stavební materiály, geodézie / ateliérová tvorba, 

architektura/design interiéru, ateliérová tvorba) 
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Učební praxi vyučují učitelé odborných předmětů. 

Na cvičení, učební nebo odbornou praxi se žáci zpravidla dělí na skupiny. Při cvičeních a 

odborné praxi na pracovištích fyzických nebo právnických osob mají žáci přestávky shodně s 

jejich zaměstnanci v souladu se zákoníkem práce. 

Nedílnou součástí vzdělávání jsou projektové dny, odborné exkurze (jednodenní i 

vícedenní), zahraniční exkurze, jejichž cílem je rozvíjení komunikačních dovedností v cizím 

jazyce, a odborné přednášky, které vhodně doplňují a rozšiřují teoretickou výuku. Žáci jsou 

motivování k účasti v odborně zaměřených, matematických, sportovních i jiných soutěžích. V 

1. ročníku je pro žáky organizován adaptační kurz, 2. ročníku 

sportovně-turistický kurz. Žáci 1. – 3. ročníku se mohou zúčastnit každý rok zájezdu za 

architekturou do zahraničí v rozsahu 5–7 dní. 

Pokud je z důvodu krizového opatření vyhlášeného podle krizového zákona, nebo z 

důvodu nařízení mimořádného opatření podle zvláštního zákona, anebo z důvodu nařízení 

karantény podle zákona o ochraně veřejného zdraví poskytováno školou vzdělávání 

distančním způsobem, je toto vzdělávání pro žáky povinné. Vzdělávání distančním způsobem 

uskutečňuje škola v míře odpovídající okolnostem. 

 

5.  kompetence absolventa 

 

Rozvoj klíčových a odborných kompetencí vymezených v ŠVP je realizován 

vhodnými vyučovacími strategiemi, mimotřídními a mimoškolními aktivitami. 

Metody a formy výchovně vzdělávací práce volí vyučující v souladu s výchovně 

vzdělávacími cíli jednotlivých vyučovacích předmětů. Při jejich výběru bere ohled na 

charakter předmětu, situaci ve třídě a možnosti školy. Učitel zohledňuje rozdílné schopnosti 

jednotlivých žáků a vhodně uplatňuje individuální přístup. 

Při volbě metod je třeba omezovat popisné metody a přednost dávat aktivizačním a 

problémovým metodám, které umožňují soustavně rozvíjet pracovní aktivitu a kreativitu 

žáků. Omezením významu informativní funkce učiva a rozvojem činnostní stránky učení 

aplikací vědomostí a dovedností při řešení přiměřených úkolů se vytvářejí předpoklady pro 

postupné osvojování takových metod myšlení a práce, které odpovídají budoucímu uplatnění 

absolventů ve společenské praxi. Vyučovací metody jsou voleny tak, aby přesunovaly roli a 

působení učitele od vystupování direktivního a autoritativního ke konzultačnímu a 

poradenskému. 

Efektivní učení žáka je podporováno užíváním různých nástrojů formativního 

hodnocení, především vzájemným poskytováním zpětné vazby mezi žákem a učitelem v 

průběhu vzdělávacího procesu. Učitel informuje žáka o aktuálním stavu vědomostí a 

dovedností, ukazuje mu cestu, jak dále postupovat, co napravovat a rozvíjet, aby dosáhl 

požadovaného pokroku. Výuku přizpůsobuje potřebám žáka. 

Do vzdělávání jsou účelně zařazovány formy sebehodnocení žáků, které u nich 

rozvíjejí schopnost sebereflexe a pomáhají jim upevňovat sebepojetí a sebevědomí, Učitel 

usiluje o to, aby žák plánoval, vyhodnocoval a přijímal zodpovědnost za vlastní učení. 

Vedle běžných způsobů práce ve třídě se uplatňují metody projektového vyučování, a 

to především v předmětu konstrukční cvičení, který komplexně navazuje na všechny 

vyučovací předměty odborné teorie. 

S použitými metodami souvisí i rozvíjení dovedností a návyků používat odbornou 

literaturu a digitální technologie, vyhledávat, vyhodnocovat a používat informace z různých 

zdrojů a vytváření potřeby dále se vzdělávat. 

Manuální a praktické dovednosti získávají žáci odpovídajícími výukovými metodami 

a vhodnými formami práce v rámci učební praxe a při souvislé odborné praxi. 
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V teoretickém i praktickém vzdělávání jsou žáci vedeni k týmové práci, při které se 

rozvíjí především jejich sociální kompetence a jsou využívány nástroje vrstevnického 

hodnocení. 

K rozvoji klíčových a odborných kompetencí přispívají také projektové dny, exkurze, 

sportovní a adaptační kurzy, účast žáků v různých soutěžích (především odborných, 

matematických a sportovních) a ve vyšších ročnících přednášky odborníků z praxe 

zajišťované ve spolupráci s regionálními stavebními firmami a institucemi. 

Výuka, mimotřídní a mimoškolní aktivity jsou vedeny tak, aby rozvíjely prosociální 

chování žáků a vytvářely přátelské vztahy mezi učiteli a žáky a mezi žáky navzájem. 

Při všech formách vyučování se respektují závazná platná právní ustanovení, příslušná 

resortní nařízení a vyhlášky, normy a předpisy, týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci. Jedná se o soubor schopností, znalostí a s nimi souvisejících postojů a hodnot, které 

jsou obecně uplatnitelné (přenositelné), mohou být využívány u každé práce bez ohledu na 

odbornost, i v osobním životě, a přispívají tedy k lepší zaměstnatelnosti absolventů. Prolínají 

celým odborným i všeobecným vzděláváním a na jejich vytváření se musí podílet různou 

mírou všechny vyučovací předměty. 

 

6.  průřezová témata 

Jedná se o témata, jež mají vysoký společenský význam, pro který zaujímají 

nezastupitelné místo v celkovém rozvoji osobnosti žáka. Mají výrazně formativní charakter, a 

proto je vhodné začleňovat je v odpovídajících souvislostech organicky do výuky. 

 

6.1.  občan v demokratické společnosti 

Realizace tohoto tématu spočívá: 

✓ ve vytvoření demokratického prostředí ve třídě a ve škole, které je založeno na vzájemném 

respektování, spolupráci, účasti a dialogu; 

✓ v pečlivém promýšlení a stanovení priorit výchovy k demokratickému občanství, opírající 

se o znalost osobnosti žáků, jejich názorů a postojů; 

✓ ve volbě takových metod a forem výuky, které napomáhají rozvoji sociálních i 

osobnostních kompetencí a hodnot žáku (jedná se o besedy a diskuse se žáky o 

probíraných otázkách v rámci výuky). 

 

Je třeba, aby si žáci uvědomili, že demokracie je možná jen tehdy, mají-li občané 

osobnostní kvality a předpoklady pro její fungování. Proto je nezbytné vychovávat žáky ke 

zdvořilosti a slušnosti.  

 

Žáci jsou rovněž vedeni k tomu, aby: 

✓ měli vhodnou míru sebevědomí, sebe odpovědnosti a schopnost morálního úsudku;  

✓ byli připraveni klást si základní existenční otázky a hledat na ně odpovědi a řešení;  

✓ hledali kompromisy mezi osobní svobodou a sociální odpovědností a byli kriticky 

tolerantní;  

✓ byli schopni odolávat myšlenkové manipulaci;  

✓ dovedli se orientovat v mediálních obsazích, kriticky je hodnotit a optimálně využívat 

masová média pro své různé potřeby;  

✓ dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivých nebo kontroverzních otázkách, hledat 

kompromisní řešení;  

✓ byli ochotni se angažovat nejen pro vlastní prospěch, ale i pro veřejné zájmy a ve 

prospěch jiných lidí, zejména sociálně potřebných, doma i v jiných zemích;  
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✓ vážili si materiálních a duchovních hodnot, dobrého životního prostředí a snažili se je 

chránit a zachovat pro budoucí generace.  

 

 

6.2. člověk a životní prostředí 

Realizace tohoto tématu spočívá v: 

✓ pochopení zásadního významu přírody a životního prostředí pro člověka; 

✓ povědomí o základních ekologických zákonitostech a negativních dopadech působení 

člověka na přírodu; 

✓ budování takových postojů a hodnotových orientací žáku, na jejichž základě budou 

utvářet svůj budoucí životní způsob a styl v intencích udržitelného rozvoje a ekologicky 

přijatelných hledisek. 

 

Proto je třeba: 

✓ vést žáky k vědomí odpovědnosti za udržení kvality životního prostředí; 

✓ vytvářet u žáků úctu k živé a neživé přírodě, úctu k životu v jeho jednotlivých formách a 

respektovat život jako nejvyšší hodnotu; 

✓ aktivně se zapojit do ochrany a zlepšování životního prostředí; 

✓ efektivně pracovat s informacemi; 

✓ jednat hospodárně, ale uplatňovat nejen ekonomická kritéria, ale i kritéria ekologická. 

 

Cílem je, aby žáci: 

✓ pochopili souvislosti mezi různými jevy v prostředí a lidskými aktivitami, mezi 

lokálními, regionálními a globálními environmentálními problémy;  

✓ chápali postavení člověka v přírodě a vlivy prostředí na jeho zdraví a život;  

✓ porozuměli souvislostem mezi environmentálními, ekonomickými a sociálními 

aspekty ve vztahu k udržitelnému rozvoji;  

✓ respektovali principy udržitelného rozvoje;  

✓ získali přehled o způsobech ochrany přírody, o používání technologických, 

ekonomických a právních nástrojů pro zajištění udržitelného rozvoje;  

✓ samostatně a aktivně poznávali okolní prostředí, získávali informace v přímých 

kontaktech s prostředím a z různých informačních zdrojů;  

✓ pochopili vlastní odpovědnost za své jednání a snažili se aktivně podílet na řešení 

environmentálních problémů;  

✓ osvojili si základní principy šetrného a odpovědného přístupu k životnímu prostředí v 

osobním a profesním jednání;  

✓ dokázali esteticky a citově vnímat své okolí a přírodní prostředí;  

✓ osvojili si zásady zdravého životního stylu a vědomí odpovědnosti za své zdraví.  
  

 

6.3. člověk a svět práce 

Nedílnou součástí vzdělávání žáku je příprava na aktivní uplatnění se na trhu práce. 

Absolvent školy získává odborné kompetence uplatnitelné při přímém vstupu na trh práce. 

Cílem je: 

✓ vést žáka k osobní odpovědnosti za vlastní život;  

✓ naučit žáka formulovat své profesní cíle, plánovat a cílevědomě vytvářet profesní 

kariéru podle svých potřeb a schopností;  
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✓ motivovat žáka k celoživotnímu učení pro udržení konkurenceschopnosti na trhu práce 

a pro aktivní osobní i profesní rozvoj;  

✓ seznámit žáka s globalizovaným světem práce a rozvojem pracovních příležitostí;  

✓ naučit žáka vyhledávat v relevantních informačních zdrojích a kriticky posuzovat 

informace o profesních příležitostech a možnostech dalšího vzdělávání;  

✓ naučit žáka efektivní sebeprezentaci při jednání s potenciálními zaměstnavateli;  

✓ seznámit žáka se základními aspekty pracovního vztahu, právy a povinnostmi 

zaměstnanců a zaměstnavatelů i aspekty soukromého podnikání, včetně klíčových 

právních předpisů;  

✓ představit žákům služby kariérového poradenství a služby zaměstnanosti.  
 

 Absolvent se může uplatnit na všech pracovištích, na kterých se vyžaduje 

připravenost k efektivní práci s prostředky informačních a komunikačních technologií, řešení 

jednodušších programátorských úloh, tvorba a úprava webových stránek, využívání CAD 

systému, znalost cizího jazyka, dodržování pravidel normalizace a standardizace, znalost 

základních poznatku z ekonomiky, řízení pracovního práva a managementu. 

Škola poskytuje žákům základní orientaci ve světě práce a vzdělávání. V rámci 

odborné praxe se žáci seznámí s konkrétními podmínkami v různých podnicích. 

Žáci maturitního ročníku mají organizovanou návštěvu na úřadu práce, kde se 

dozvídají konkrétní informace a rady týkající se oblasti povolání, zaměstnání a trhu práce. 

 

6.4. Člověk a digitální svět 

Digitální technologie přinášejí vzdělávání řadu nových příležitostí. Schopnost bezpečně, sebejistě, 

kriticky a tvořivě využívat digitální technologie pro učení, vzdělávání se a zvyšování vlastní 

kvalifikace, stejně jako při práci, občanských aktivitách i ve volném čase je jedna z klíčových 

kompetencí a je nezbytná pro schopnost celoživotního učení i zapojení absolventů do společenského a 

pracovního života.  

Cílem tématu je začlenit digitální technologie do výukových aktivit a do života školy a propojit 

formální výuku se zkušenostmi žáků z jejich neformálních vzdělávacích aktivit a učení mimo školu. 

Důležitým předpokladem rozvoje digitálních dovedností žáků i formování jejich postojů a hodnot 

souvisejících s využíváním digitálních technologií je promyšlené a plánované využívání digitálních 

technologií ve výuce různých předmětů tak, aby měli žáci dostatek příležitostí učit se s nimi bezpečně, 

tvořivě pracovat a diskutovat o možnostech i rizicích jejich využití. 

Přínos tématu k naplňování cílů rámcového vzdělávacího programu 

Hlavním cílem průřezového tématu je vybavit žáky digitálními kompetencemi, ty mají podpůrný 

charakter ve vztahu ke všem složkám kurikula. 

Digitální kompetence chápeme jako průřezové klíčové kompetence, tj. kompetence, bez kterých není 

možné u žáků plnohodnotně rozvíjet další klíčové kompetence. Jejich základní charakteristikou je 

aplikace – využití digitálních technologií při nejrůznějších činnostech, při řešení nejrůznějších 

problémů.  

- V jazykovém vzdělávání a komunikaci jsou žáci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni využít 

digitální technologie k vyjádření, formulaci a obhajobě svých názorů, k získávání informací z 

různých zdrojů i k jejich sdílení, předávání a prezentaci způsobem vhodným pro danou 

(komunikační) situaci a s ohledem na zamýšleného příjemce. 

- Ve společenskovědním vzdělávání jsou žáci vedeni zejména k tomu, aby vnímali postavení, roli či 

vliv digitálních technologií a práci s nimi v historickém, politickém, sociálním, právním a 

ekonomickém kontextu. 



19 | S t r á n k a  
 

- V přírodovědném vzdělávání jsou žáci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitálními 

technologiemi při vytváření modelů, při badatelských a experimentálních činnostech a jejich 

prezentaci, při zpracování a vyhodnocování získaných údajů, při analýze a řešení přírodovědných 

problémů a při komunikaci, vyhledávání a interpretaci přírodovědných informací. 

- Matematické vzdělávání směřuje k tomu, aby žáci pracovali s digitálními technologiemi při řešení 

běžných situací vyžadujících efektivní způsoby výpočtu, při práci s matematickým modelem a při 

vyhodnocování a interpretaci výsledku řešení vzhledem k realitě, při řešení problémů, včetně 

diskuse a prezentace výsledků těchto řešení. 

- V estetickém vzdělávání jsou žáci vedeni zejména k tomu, aby byli při tvořivých činnostech 

schopni využít potenciál, který nabízejí digitální média, a aby při digitální tvorbě a posuzování 

výsledků této tvorby uplatňovali estetická kritéria. 

- Oblast vzdělávání pro zdraví vybaví žáky také znalostmi a dovednostmi potřebnými k preventivní 

a aktivní péči o zdraví a bezpečnost při používání digitálních technologií. 

- Informatické vzdělávání vede žáky k hlubšímu porozumění principům, na kterých pracují digitální 

technologie, a k rozvoji informatického myšlení žáků, které uplatní při řešení i neinformatických 

problémů. 

- V ekonomickém vzdělávání jsou žáci vedeni k tomu, aby využívali vhodné nástroje pro výpočty 

ekonomických údajů (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazování (trendy nabídky a poptávky, 

podnikatelský záměr, rozpočet apod.) a aby používali dostupné aplikace k ekonomickým či 

pracovním účelům, např. k daňovým evidenčním povinnostem. 

- V odborné oblasti jsou žáci vedeni k efektivnímu využívání digitálních nástrojů potřebných nebo 

vhodných pro odborné činnosti. 

 

Obsah tématu a jeho realizace 

Digitální kompetence, ke kterým jsou žáci vedeni, jsou v dnešní době nezbytné pro zaměstnatelnost, 

osobní naplnění a zdraví, aktivní a odpovědné občanství i sociální začlenění každého žáka. 

Žáci jsou vedeni zejména k tomu, aby: 

- vyhledávali příležitosti k zapojení se do občanského života prostřednictvím vhodných digitálních 

technologií a služeb, např. při komunikaci s úřady; chápali význam digitálních technologií pro 

sociální začleňování, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu života; 

- kriticky posuzovali vývoj technologií a jeho vliv na různé aspekty života člověka, společnosti a 

životní prostředí; zvažovali příležitosti a rizika a snažili se rizika minimalizovat; 

- běžně a samozřejmě využívali vhodné digitální technologie a jejich kombinace k naplnění svých 

potřeb; digitální technologie a způsob jejich použití nastavovali a měnili podle toho, jak se vyvíjejí 

dostupné možnosti a jak se mění jejich vlastní potřeby; 

- využívali digitální technologie k vlastnímu vzdělávání a osobnímu rozvoji; budovali si osobní 

vzdělávací prostředí; byli schopni rozpoznat, kdy je třeba vlastní digitální kompetence zdokonalit 

nebo aktualizovat, orientovali se v aktuálním dění v oblasti kybernetické bezpečnosti; byli schopni 

podpořit ostatní v rozvoji jejich digitálních kompetencí a předat základní bezpečnostní rady a 

doporučení; 

- s vědomím souvislostí fyzického a digitálního světa vytvářeli a spravovali své digitální identity; 

aktivně pečovali o svou digitální stopu, ať už ji vytvářejí sami, nebo někdo jiný; 

- chránili sebe a ostatní před možným nebezpečím v digitálním prostředí; chránili digitální zařízení, 

digitální obsah i osobní údaje v digitálním prostředí před poškozením či zneužitím; při využívání 

digitálních služeb nejen v online prostředí posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vždy s 

vědomím existence zásad ochrany osobních údajů a soukromí dané služby; 

- při pohybu v online světě a při používání digitálních technologií předcházeli situacím ohrožujícím 

tělesné i duševní zdraví, přizpůsobovali své digitální i fyzické pracovní prostředí tak, aby bylo v 

souladu s ergonomií a bezpečnostními zásadami; 
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- znali a uplatňovali právní normy v digitálním prostředí včetně norem týkajících se ochrany 

citlivých1 a osobních údajů, duševního vlastnictví a kybernetické bezpečnosti; 

- při interakcích v digitálním prostředí respektovali pravidla chování a jednali eticky, respektovali 

kulturní rozmanitost; aktivně vystupovali proti nepřijatelnému jednání v online světě; s daty 

získanými prostřednictvím různých nástrojů a služeb, v různém digitálním prostředí pracovali s 

ohledem na dobrou pověst svou i ostatních; 

- navrhovali taková (bezpečná) řešení prostřednictvím digitálních technologií, která jim pomohou 

vylepšit postupy či technologie; dokázali druhým poradit s vyřešením technických problémů; 

- vyjadřovali se za pomoci digitálních prostředků a vytvářeli a upravovali vlastní digitální obsah v 

různých formátech; měnili, vylepšovali a zdokonalovali obsah stávajících děl s cílem vytvořit 

nový, originální a relevantní obsah; 

- získávali data, informace a obsah z různých zdrojů v digitálním prostředí; při vyhledávání 

používali různé strategie; získaná data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich 

spolehlivost a úplnost; 

- přizpůsobovali organizaci a uchování dat, informací a obsahu danému prostředí a účelu; 

- komunikovali prostřednictvím různých digitálních technologií a přizpůsobovali prostředky 

komunikace danému kontextu; 

- sdíleli prostřednictvím digitálních technologií data, informace a obsah s ostatními; používali 

digitální technologie pro spolupráci a společné vytváření zdrojů a znalostí. 

Průřezové téma je vhodné rozpracovat ve školním vzdělávacím programu v co nejužší vazbě na 

činnosti a témata v jednotlivých vyučovacích předmětech všeobecně vzdělávací i odborné složky 

vzdělávání. Základem je reagovat na změny ve společnosti, v profesních požadavcích a v pracovním 

prostředí způsobené rozvojem digitálních technologií a poskytnout žákům dostatek příležitostí, situací 

a kontextů, ve kterých se budou učit bezpečně a efektivně využívat různé digitální technologie.  

Využívání ICT ve vzdělávání žáků se zdravotním znevýhodněním je nutné přizpůsobit individuálním 

potřebám žáka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu používaných produktů, tak rozsahu jejich 

uplatňování. Při posuzování těchto hledisek je nutné mj. vycházet z toho, jaké podpůrné nebo 

kompenzační technologie a produkty žák v průběhu předchozího vzdělávání využíval, na jaké úrovni 

je využívá a do jaké míry lze toto využívání dále zdokonalovat, aby co nejlépe reflektovaly 

individuální vzdělávací potřeby žáka. Při tvorbě individuálního vzdělávacího plánu zdravotně 

znevýhodněného žáka je proto důležité vycházet z odborného hodnocení a doporučení školského 

poradenského zařízení, jehož je žák klientem, případně dalších odborných pracovišť, která se zabývají 

specializovanými technologiemi pro zdravotně znevýhodněné. 

Výrobci prostředků informačních a komunikačních technologií vycházejí vstříc zdravotně 

znevýhodněným osobám a upravují tyto prostředky pro jejich specifické potřeby. Tělesně a zrakově 

postiženým lidem je k dispozici široké spektrum hardwarových a softwarových produktů, které 

usnadňují používání osobního počítače a umožňují jim tak komunikaci se světem, pomáhají jim 

vzdělávat se i pracovat. V oblasti hardwaru byly vyvinuty pomůcky pro jednodušší ovládání 

klávesnice počítačů, nahrazení části klávesnice pohybem myši, úpravy ovládání monitorů a nastavení 

tiskáren, řada přístrojů je nastavována vzdáleně prostřednictvím připojení k síti. Při potížích 

s používáním standardního rozložení klávesnice se používá rozložení alternativní (např. typu Dvorak). 

K použití těchto funkcí není zapotřebí žádné zvláštní vybavení. Bylo vyvinuto alternativní vstupní 

zařízení, jako je jednoduchý vypínač nebo vstupní zařízení ovládané nádechem a výdechem pro osoby, 

které nemohou používat myš ani klávesnici. 
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Pro potřebu nevidomých a slabozrakých byla vyvinuta komplexní řešení, která umožňují realizovat 

vstup i výstup dat pomocí externího zařízení pracujícího s Braillovým písmem, navíc v kombinaci 

s hlasovým výstupem. 

V oblasti softwaru má většina operačních systémů již zabudované usnadňující funkce. Tyto funkce 

pomohou lidem, kteří mají problémy s používáním klávesnice nebo myši, jsou mírně zrakově 

postižení, či osobám s poškozeným sluchem. Usnadňující funkce je možné nainstalovat spolu 

s operačním systémem nebo je lze přidat později z instalačního disku. Vzhled a chování prostředí 

operačních systémů lze vzhledem k různým omezením zraku a pohybu upravit rovněž pomocí 

ovládacích panelů a dalších vestavěných funkcí. Patří sem například nastavení barev a velikostí ikon 

a písma, hlasitosti a chování myši a klávesnice. 

Mezi podpůrné aplikace dostupné pro běžné operační systémy patří například: 

- programy pro osoby s postižením zraku, které mění barvu informací na obrazovce nebo informace 

na obrazovce zvětšují; 

- programy pro nevidomé nebo osoby, které nemohou číst; tyto programy zprostředkují informace 

z obrazovky na externí zařízení v Braillově písmu nebo je převádějí do syntetizované řeči; 

- programy, které dovolují „psát“ pomocí myši nebo hlasu; 

- software, který umožňuje předvídat slova nebo fráze; tento software umožňuje rychlejší zadávání 

textu s menším počtem úhozů na klávesnici. 

 

7. Hodnocení výsledků vzdělávání žáků 

 

K hodnocení výsledků žáka jsou kromě nástrojů celkového hodnocení používány také 

prostředky formativního hodnocení, sebehodnocení a vrstevnického hodnocení. 

Obecná ustanovení klasifikačního řádu školy 

(1) Každé pololetí se vydává žákovi vysvědčení. Za první pololetí lze žákovi vydat místo 

vysvědčení výpis z vysvědčení. 

(2) Výsledky vzdělávání žáka v jednotlivých povinných a nepovinných předmětech 

stanovených vzdělávacím programem se klasifikují na vysvědčení těmito stupni prospěchu: 

a) 1 – výborný, 

b) 2 – chvalitebný, 

c) 3 – dobrý, 

d) 4 – dostatečný, 

e) 5 – nedostatečný 

f) nehodnocen 

g) uvolněn 

(3) Stupeň prospěchu určuje učitel, který vyučuje příslušnému vyučovacímu předmětu. Při 

určování stupně prospěchu vychází z podkladů, které získává v průběhu celého klasifikačního 

období. Výsledná známka se neurčuje pouze na základě průměru z klasifikace za příslušné 

období. Ve vyučovacím předmětu, v němž vyučuje více učitelů, určí stupeň prospěchu žáka 

za klasifikační období tito učitelé po vzájemné dohodě. 

(4) Při dílčí klasifikaci vyučující využívají procentuální systém, z jehož pravidly je žák 

seznámen v každém předmětu na začátku školního roku konkrétním vyučujícím v dokumentu 

Požadavky k předmětu a způsob klasifikace, který je zveřejněn před první vyučovací hodinu 

ve školním intranetu. Procentuální způsob dílčího hodnocení je objektivně a jednoznačně 

převoditelný na celkovou klasifikaci uvedenou v citované vyhlášce – viz níže uvedené 

tabulky č. 1, č. 2, č. 3 a č. 4 zahrnující převod procent na známky. Stupeň prospěchu nemusí 

odpovídat aritmetickému průměru dosaženého hodnocení. Vyučující je však povinen 

klasifikaci objektivně zdůvodnit.  
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Tabulka č. 1 – používají učitelé v 1. ročníku v předmětech společensko-vědních a tělesné 

výchově  

Hodnocení v 

procentech 

Převod na 

známku 

100 - 86 % 1 

85 - 72 % 2 

71 - 58 % 3 

57 - 44 % 4 

43 - 0 % 5 

 

Tabulka č. 2 – používají učitelé v 1. ročníku ve všech předmětech mimo společensko-vědních 

a tělesné výchovy 

Hodnocení v 

procentech 

Převod na 

známku 

100 - 86 % 1 

85 - 68 % 2 

67 - 50 % 3 

49 - 33 % 4 

32 - 0 % 5 

 

Tabulka č. 3 – používají učitelé ve 2. – 4. ročnících všech předmětů kromě předmětů 

matematika, seminář z matematiky, fyzika, seminář z fyziky a stavební mechanika  

Hodnocení v 

procentech 

Převod na 

známku 

100 - 86 % 1 

85 - 72 % 2 

71 - 58 % 3 

57 - 44 % 4 
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43 - 0 % 5 

 

Tabulka č. 4 – používají učitelé ve 2. – 4. ročnících předmětů matematika, seminář 

z matematika, fyzika, seminář z fyziky a stavební mechanika  

Hodnocení v 

procentech 

Převod na 

známku 

100 - 86 % 1 

85 - 68 % 2 

67 - 50 % 3 

49 - 33 % 4 

32 - 0 % 5 

 

(5) Nepovinné předměty se klasifikují podle stejných hledisek a podle stejné stupnice jako 

předměty povinné. 

(6) Do výsledného hodnocení výsledků vzdělávání žáka v jednotlivých předmětech za dané 

pololetí se zahrnuje hodnocení výsledků vzdělávání žáka distančním způsobem, pokud toto 

vzdělávání probíhalo a pokud Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy nestanoví jinak. 

V průběhu distančního způsobu vzdělávání lze využívat jak formativního hodnocení, tak 

hodnocení známkou, přičemž bude přihlédnuto ke specifikům tohoto způsobu vzdělávání. 

(7) Zpravidla na konci 1. a 3. čtvrtletí školního roku se projednávají v pedagogické radě 

studijní výsledky, zejména případy zaostávání žáků v prospěchu, nedostatky v jejich chování 

a problémy s absencí. Poté jsou o studijních výsledcích prokazatelným způsobem informováni 

rodiče prostřednictvím rodičovského portálu BAKALÁŘI a na třídních schůzkách. 

(8) Výsledná známka musí být žákovi na konci klasifikačního období řádně oznámena a 

zdůvodněna, zapsána do systému BAKALÁŘI. 

(9) Na konci klasifikačního období, v termínu, který určí ředitel školy, nejpozději v den 

jednání pedagogické rady o klasifikaci, zapíšou učitelé příslušných vyučovacích předmětů 

výsledky celkové klasifikace do systému BAKALÁŘI. 

 

Klasifikace ve vyučovacích všeobecně vzdělávacích a odborných předmětech teoretického 

zaměření 

(1) Při klasifikaci výsledků vzdělávání v uvedených vyučovacích předmětech se v souladu s 

požadavky školního vzdělávacího programu hodnotí: 

a) ucelenost, přesnost a trvalost osvojení požadovaných poznatků, faktů, pojmů, definic, 

zákonitostí a vztahů a schopnost vyjádřit je, 

b) kvalita a rozsah získaných dovedností vykonávat požadované intelektuální a motorické 

činnosti, 

c) schopnost uplatňovat osvojené poznatky a dovednosti při řešení teoretických a praktických 

úkolů, při výkladu a hodnocení společenských a přírodních jevů a zákonitostí, 

d) schopnost využívat a zobecňovat zkušenosti a poznatky získané při praktických činnostech, 

e) kvalita myšlení, především jeho logika, samostatnost a tvořivost, 

f) aktivita v přístupu k zadaným úkolům a činnostem, zájem o ně a vztah k nim, 



24 | S t r á n k a  
 

g) přesnost, výstižnost a odborná i jazyková správnost ústního a písemného projevu, 

h) kvalita výsledků činností, 

i) osvojení účinných metod samostatného studia. 

 

(2) Výsledky vzdělávání se klasifikují podle této stupnice: 

a) stupeň 1 (výborný) – žák ovládá vzdělávacím programem požadované poznatky, fakta, 

pojmy, definice a zákonitosti, uceleně, přesně a úplně a chápe vztahy mezi nimi. Pohotově 

vykonává intelektuální a motorické činnosti. Samostatně a tvořivě uplatňuje osvojené 

poznatky a dovednosti pro řešení teoretických a praktických úkolů, při výkladu a hodnocení 

jevů a zákonitostí. Myslí logicky správně, zřetelně se u něho projevuje samostatnost a 

tvořivost. Jeho ústní a písemný projev je správný, přesný a výstižný. Grafický projev je 

přesný a estetický. Výsledky jeho činnosti jsou kvalitní, pouze s menšími nedostatky. Je 

schopen samostatně studovat vhodné texty. 

b) stupeň 2 (chvalitebný) – žák ovládá vzdělávacím programem požadované poznatky, fakta, 

pojmy, definice a zákonitosti v podstatě uceleně, přesně a úplně. Pohotově vykonává 

požadované intelektuální a motorické činnosti. Samostatně a produktivně nebo podle menších 

podnětů učitele uplatňuje osvojené poznatky a dovednosti při řešení teoretických a 

praktických úkolů, při výkladu a hodnocení jevů a zákonitostí. Myslí správně, v jeho myšlení 

se projevuje logika a tvořivost. Ústní a písemný projev mívá menší nedostatky ve správnosti, 

přesnosti a výstižnosti. Kvalita výsledků činností je zpravidla správná bez podstatných 

nedostatků. Grafický projev je estetický, bez větších nepřesností. Žák je schopen samostatně 

nebo s menší pomocí studovat vhodné texty. 

c) stupeň 3 (dobrý) – žák má v ucelenosti, přesnosti a úplnosti osvojení požadovaných 

poznatků, faktů pojmů, definic a zákonitostí nepodstatné mezery. Požadované intelektuální a 

motorické činnosti nevykonává vždy přesně. Podstatnější nepřesnosti a chyby dovede za 

pomoci učitele korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje při řešení teoretických 

úkolů s chybami. Uplatňuje poznatky a provádí hodnocení jevů a zákonitostí podle podnětů 

učitele. Jeho myšlení je vcelku správné, není vždy tvořivé. Ústní a písemný projev není vždy 

správný a výstižný, grafický projev je méně estetický. Častější nedostatky se projevují v 

kvalitě výsledků jeho činností. Je schopen samostatně studovat podle návodu učitele. 

d) stupeň 4 (dostatečný) – žák má v ucelenosti, přesnosti a úplnosti osvojení požadovaných 

poznatků závažné mezery. Při provádění požadovaných intelektuálních a motorických 

činností je málo pohotový a má větší nedostatky. V uplatňování osvojených poznatků a 

dovedností při řešení teoretických a praktických úkolů se vyskytují závažné chyby. Při 

využívání poznatků pro výklad a hodnocení jevů je nesamostatný. V logice myšlení se 

vyskytují závažné chyby, myšlení je zpravidla málo tvořivé. Jeho ústní a písemný projev má 

zpravidla vážné nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. Výsledky jeho činnosti 

nejsou kvalitní, grafický projev je málo estetický. Závažné nedostatky a chyby dovede žák s 

pomocí učitele opravit. Při samostatném studiu má velké těžkosti. 

e) stupeň 5 (nedostatečný) – žák si požadované poznatky neosvojil uceleně, přesně a úplně, 

má v nich závažné a značné mezery. Jeho dovednost vykonávat požadované intelektuální a 

motorické činnosti má velmi podstatné nedostatky. V uplatňování osvojených vědomostí a 

dovedností při řešení teoretických a praktických úkolů se vyskytují velmi závažné chyby. Při 

výkladu a hodnocení jevů a zákonitostí nedovede své vědomosti uplatnit ani s podněty učitele. 

Neprojevuje samostatnost v myšlení, vyskytují se u něho časté logické nedostatky. V ústním a 

písemném projevu má závažné nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. Kvalita 

výsledků jeho činnosti a grafický projev jsou na nízké úrovni. Závažné nedostatky a chyby 

nedovede opravit ani s pomocí učitele. Nedovede samostatně studovat. 

f) nehodnocen – není-li možné žáka hodnotit z některého předmětu 

g) uvolněn – pokud je žák z vyučování některého předmětu zcela uvolněn 

Klasifikace ve vyučovacích odborných předmětech praktického zaměření 
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(1) Při klasifikaci výsledků vzdělávání v uvedených vyučovacích předmětech se v souladu s 

požadavky školního vzdělávacího programu hodnotí: 

a) vztah k práci a praktickým činnostem, 

b) osvojení praktických dovedností a návyků, zvládnutí účelných způsobů práce, 

c) využití získaných teoretických vědomostí v praktických činnostech, 

d) aktivita, samostatnost, tvořivost, iniciativa v praktických činnostech, zájem o ně a vztah k 

nim, 

e) kvalita výsledků činnosti, kvalita a estetická úroveň grafického projevu, úplnost řešení, 

f) přesnost, výstižnost, pohotovost i jazyková správnost odborného písemného projevu, 

g) úroveň obsluhy a údržby geodetických přístrojů a pomůcek, výpočetní techniky, 

laboratorních zařízení a pomůcek, 

h) dodržování termínové kázně, 

i) organizace vlastní práce a pracoviště, udržování pořádku na pracovišti, 

j) dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a péče o životní prostředí. 

 

(2) Výsledky vzdělávání se klasifikují podle této stupnice: 

a) stupeň 1 (výborný) – žák soustavně projevuje velmi dobrý vztah k praktickým činnostem. 

Pohotově, samostatně a tvořivě využívá získaných teoretických poznatků v praktické činnosti. 

Praktické činnosti vykonává pohotově, samostatně uplatňuje získané dovednosti a návyky. 

Bezpečně ovládá postupy a způsoby práce, dopouští se jen menších chyb, výsledky jeho práce 

jsou bez závažných nedostatků. Grafický projev je přesný a estetický. Velmi účelně si 

organizuje vlastní práci. Uvědoměle dodržuje předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při 

práci. Vzorně obsluhuje přístroje a pomůcky. Dodržuje termínovou kázeň při odevzdávání 

výsledků praktických činností. Aktivně překonává překážky vyskytující se v práci. 

b) stupeň 2 (chvalitebný) – žák projevuje dobrý vztah k praktickým činnostem. Samostatně, 

ale méně tvořivě a s menší jistotou využívá získaných teoretických poznatků v praktické 

činnosti. Praktické činnosti vykonává samostatně, v postupech a způsobech práce se 

nevyskytují podstatné chyby. Výsledky jeho práce mají drobné nedostatky. Grafický projev je 

estetický, bez větších nepřesností. Účelně si organizuje vlastní práci. Uvědoměle dodržuje 

předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. Přístroje a pomůcky obsluhuje s drobnými 

nedostatky. Dodržuje termínovou kázeň při odevzdávání výsledků praktických činností. 

Překážky vyskytující se v práci překonává s občasnou pomocí učitele. 

c) stupeň 3 (dobrý) – žákův vztah k pracovním činnostem je převážně dobrý, s menšími 

výkyvy. Za pomoci učitele uplatňuje získané teoretické poznatky v praktické činnosti. V 

praktických činnostech se dopouští chyb a při postupech a způsobech práce potřebuje 

občasnou pomoc učitele. Výsledky jeho práce mají nedostatky. Grafický projev je méně 

estetický, s častějšími nedostatky ve správnosti a přesnosti. Vlastní práci organizuje méně 

účelně. S podněty učitele dodržuje předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. Při 

obsluze přístrojů a pomůcek je méně obratný, potřebuje občasnou pomoc učitele. Ve 

výjimečných případech nedodrží bez závažného důvodu termín při odevzdávání výsledků 

praktických činností (nejvýše o jeden týden). Překážky vyskytující se v práci překonává s 

pomocí učitele. 

d) stupeň 4 (dostatečný) – žák pracuje bez zájmu a žádoucího vztahu k praktickým činnostem. 

Získaných teoretických poznatků dovede využít při praktické činnosti jen za soustavné 

pomoci učitele. V praktických činnostech, dovednostech a návycích se dopouští větších chyb. 

Při volbě postupů a způsobů práce potřebuje soustavnou pomoc učitele. Ve výsledcích práce 

má závažné nedostatky. Grafický projev je málo estetický, s vážnými nedostatky ve 

správnosti a přesnosti. Práci dovede organizovat za soustavné pomoci učitele, méně dbá na 

dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. Při obsluze přístrojů a pomůcek 

potřebuje soustavnou pomoc učitele. Často nedodržuje bez závažného důvodu termíny při 
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odevzdávání výsledků praktických činností (nejvýše o jeden týden). Překážky vyskytující se 

v práci překonává jen s pomocí učitele. 

e) stupeň 5 (nedostatečný) – žák neprojevuje zájem o práci, jeho vztah k praktickým 

činnostem není na potřebné úrovni. Nedokáže, ani s pomocí učitele, uplatnit získané 

teoretické poznatky při praktické činnosti. V praktických činnostech, dovednostech a 

návycích má podstatné nedostatky. Pracovní postup nezvládá ani s pomocí učitele. Výsledky 

jeho práce jsou nedokončené, neúplné, nepřesné, nedosahují ani dolní hranice předepsaných 

ukazatelů. Grafický projev je na nízké úrovni, s podstatnými nedostatky ve správnosti a 

přesnosti. Práci si nedovede zorganizovat. Neovládá předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví 

při práci. V obsluze přístrojů a pomůcek má závažné nedostatky, nezvládá ji ani s pomocí 

učitele. Velmi často nedodržuje bez závažného důvodu termíny při odevzdávání výsledků 

praktických činností (o více než jeden týden). Překážky vyskytující se v práci překonává jen 

se soustavnou pomocí učitele. 

f) nehodnocen – není-li možné žáka hodnotit z některého předmětu 

g) uvolněn – pokud je žák z vyučování některého předmětu zcela uvolněn 

 

Hodnocení chování žáků 

(1) V denní formě vzdělávání se chování žáka hodnotí těmito stupni: 

a) 1 – velmi dobré, 

b) 2 – uspokojivé, 

c) 3 – neuspokojivé. 

(2) Klasifikaci chování žáků navrhuje třídní učitel po projednání s učiteli, kteří ve třídě 

vyučují, v odůvodněných případech i s ostatními učiteli. Schvaluje ji ředitel školy po 

projednání na pedagogické radě. 

(3) Chování se klasifikuje podle toho, jak žák dodržuje pravidla chování a školní řád. 

(4) Hodnocení chování v jednom klasifikačním období nemá vliv na klasifikaci chování v 

dalším klasifikačním období. 

(5) Udělení 2. a 3. stupně z chování se zdůvodní v tiskopisu, který je archivován na ředitelství 

školy. 

(6) Třetí stupeň z chování odsouhlasí pedagogická rada hlasováním. Hlasují učitelé, kteří 

vyučují žáka v příslušném klasifikačním období. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas 

třídního učitele. 

(7) Chování žáků se klasifikuje s ohledem na věkové zvláštnosti takto: 

a) stupeň 1 (velmi dobré) – žák uvědoměle dodržuje a aktivně prosazuje ustanovení školního 

řádu a zásady slušného chování. Má dobrý vztah ke spolužákům, přispívá k utváření dobrých 

pracovních podmínek pro vyučování a pro výchovu mimo vyučování. Ojediněle se může 

dopustit méně závažných přestupků proti ustanovením školního řádu, které jsou řešeny 

napomenutím nebo důtkou třídního učitele. 

b) stupeň 2 (uspokojivé) – chování žáka je v podstatě v souladu s ustanoveními školního řádu 

a se zásadami slušného chování. Dopustí se závažnějšího přestupku nebo se opakovaně 

dopouští méně závažných přestupků proti ustanovením školního řádu, které jsou řešeny 

důtkou třídního učitele nebo důtkou ředitele školy. Je však přístupný výchovnému působení a 

snaží se své chyby napravit. Druhý stupeň z chování uděluje třídní učitel po projednání na 

pedagogické radě. 

c) stupeň 3 (neuspokojivé) – žák se dopustí závažného přestupku proti školnímu řádu. 

Chování žáka ve škole i mimo školu je v rozporu se zásadami slušného chování. Dopustí se 

takových závažných provinění, že je jimi vážně ohrožena výchova ostatních žáků. Třetí 

stupeň z chování na návrh třídního učitele nebo jiného učitele schvaluje pedagogická rada. 

Tímto stupněm je též klasifikován žák, který byl rozhodnutím ředitele školy podmíněně 

vyloučen, případně vyloučen, ze školy. 

(8) Chování neovlivňuje klasifikaci v jednotlivých vyučovacích předmětech. 
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(9) Nejčastější přestupky proti školnímu řádu za klasifikační období jsou zpravidla hodnoceny 

takto: 

a) druhým stupněm z chování: 

- 6 - 10 pozdních neomluvených příchodů do výuky, 

- 2 - 5 neomluvených odchodů z výuky, případně odchodů ze školy ve volných hodinách bez 

propustky, 

- 5 - 15 hodin neomluvené absence ve vyučování, 

- jednotlivé případy kouření, požívání alkoholu v prostorách školy nebo při činnostech 

organizovaných školou, 

- závažné poškození majetku školy z nedbalosti. 

b) třetím stupněm z chování: 

- více než 10 pozdních neomluvených příchodů do výuky, 

- více než 5 neomluvených odchodů z výuky, případně odchodů ze školy ve volných hodinách 

bez propustky, 

- více než 15 hodin neomluvené absence ve vyučování, 

- opakované případy kouření, požívání alkoholu v prostorách školy nebo při činnostech 

organizovaných školou, 

- úmyslné poškození majetku školy. 

(10) Pozdním příchodem se rozumí příchod do výuky do 20 minut po zvonění bez řádné 

omluvy. Opožděný, řádně neomluvený, příchod do výuky více než 20 minut po zvonění je 

považován za neomluvenou hodinu. 

(11) Úmyslným poškozením majetku školy je jakékoliv porušení vnějšího vzhledu omítek i 

obkladů stěn, lavic, židlí sprejem, fixy nebo poškrábáním. 

 

Celkové hodnocení 

(§3, odst. 6 - 10 vyhlášky č. 13/2005 Sb.) 

(1) Celkové hodnocení žáka se na vysvědčení vyjadřuje stupni: 

a) prospěl(a) s vyznamenáním, 

b) prospěl(a), 

c) neprospěl(a), 

d) nehodnocen(a). 

(2) Žák prospěl s vyznamenáním, není-li klasifikován v žádném povinném vyučovacím 

předmětu stupněm horším než chvalitebným, průměrný prospěch z povinných předmětů není 

horší než 1,50 a jeho chování je hodnoceno jako velmi dobré. 

(3) Žák prospěl, není-li klasifikován v žádném povinném vyučovacím předmětu stupněm 5 - 

nedostatečným. 

(4) Žák neprospěl, je-li klasifikován v některém povinném vyučovacím předmětu stupněm 5 – 

nedostatečným nebo není-li žák hodnocen z některého povinného vyučovacího předmětu na 

konci druhého pololetí. 

(5) Žák je nehodnocen, pokud ho není možné hodnotit z některého předmětu na konci prvního 

pololetí ani v náhradním termínu. 

(6) Celkové hodnocení nezahrnuje klasifikaci v nepovinných vyučovacích předmětech. 

 

Získání podkladů pro hodnocení a klasifikaci 

(1) Podklady pro hodnocení výsledků vzdělávání a chování žáka získává učitel zejména 

těmito metodami, formami a prostředky: 

a) soustavným sledováním chování a výkonů žáka a jeho připravenosti na vyučování, 

b) různými druhy zkoušek (písemnou, ústní, grafickou, praktickou, pohybovou), didaktickými 

testy, 

c) hodnocením výkonů žáka při praktických cvičeních, při výcvikových kurzech apod., 

d) rozhovory se žákem, zákonným zástupcem žáka, 
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e) konzultacemi s ostatními učiteli a výjimečně i s pracovníky pedagogicko-psychologických 

poraden a zdravotnických služeb, zejména u žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, 

případně s trvalejšími psychickými a zdravotními potížemi. 

(2) Učitel je povinen vést evidenci o každé klasifikaci žáka v systému BAKALÁŘI. 

(3) Žák musí být z vyučovacího předmětu vyzkoušen (ústně nebo písemně) alespoň dvakrát 

za každé klasifikační období, kromě písemných prací předepsaných vzdělávacím programem. 

(4) Počet kontrolních písemných prací, trvajících déle než 25 minut, stanoví tematické plány 

příslušných vyučovacích předmětů nebo jejich počet projedná aktuálně na návrh vyučujícího 

předmětová komise. Termín jejich konání se oznámí žákům alespoň 7 dnů dopředu. Termín 

konání písemných prací a testů trvajících méně než 25 minut nemusí být žákům oznamován. 

(5) Učitel oznamuje žákovi výsledek každé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky 

hodnocených projevů, výkonů, prací. Po ústním zkoušení oznámí učitel žákovi výsledek 

hodnocení okamžitě. Výsledky hodnocení písemných zkoušek, grafických prací a praktických 

činností oznámí žákovi nejpozději do 14 dnů, výjimečně do 3 týdnů u rozsáhlých kontrolních 

a ročníkových prací, maximálně však 2 pracovní dny před ukončením klasifikace za dané 

klasifikační období. Ročníková práce z odborných předmětů ve 3. a 4. ročníku se hodnotí jako 

celek za klasifikační období, žák však musí být průběžně informován o hodnocení dílčích etap 

své práce. 

(6) Všechny písemné a grafické práce žáků, které byly klasifikovány, musí být žákům 

předloženy k nahlédnutí zároveň s oznámením výsledku hodnocení. Kontrolní písemné práce 

se archivují po dobu školního roku. 

(7) Kontrolní písemné práce a další druhy zkoušek rozvrhne učitel rovnoměrně na celý školní 

rok tak, aby se nadměrně nehromadily v určitých obdobích. Koordinaci může provádět třídní 

učitel. V denní formě vzdělávání je v jednom dni povoleno psát nejvýše jednu kontrolní práci 

trvající déle než 25 minut. Konání kontrolní písemné práce nevylučuje ústní zkoušení, krátké 

písemné a didaktické testy v ostatních vyučovacích hodinách téhož dne. 

 

Hodnocení výsledků vzdělávání, postup do vyššího ročníku (§ 69 zákona č. 561/2004 Sb., v 

platném znění) 

(1) Do vyššího ročníku postoupí žák, který na konci druhého pololetí prospěl s 

vyznamenáním nebo prospěl ze všech povinných předmětů stanovených vzdělávacím 

programem, s výjimkou předmětů, z nichž se žák, vzhledem k uvolnění z výuky předmětu 

nebo k uznání předchozího vzdělání, nehodnotí. 

(2) Nelze-li žáka hodnotit na konci prvního pololetí pro závažné objektivní příčiny, zpravidla 

při absenci větší než 40 % z celkového počtu odučených hodin v jednotlivých povinných 

předmětech, určí ředitel školy pro jeho hodnocení náhradní termín, a to tak, aby hodnocení za 

první pololetí bylo provedeno zpravidla do dvou měsíců po skončení prvního pololetí, 

nejpozději však do konce června. Není-li možné hodnotit žáka ani v náhradním termínu, žák 

se za první pololetí nehodnotí. Není-li žák hodnocen z povinného předmětu vyučovaného 

pouze v prvním pololetí ani v náhradním termínu, neprospěl. 

(3) Nelze-li žáka hodnotit na konci druhého pololetí pro závažné objektivní příčiny, zpravidla 

při absenci větší než 40 % z celkového počtu odučených hodin v jednotlivých povinných 

předmětech, určí ředitel školy pro jeho hodnocení náhradní termín, a to tak, aby hodnocení za 

druhé pololetí bylo provedeno do konce příslušného školního roku v termínu stanoveném 

ředitelem školy (zpravidla v posledním týdnu měsíce srpna), nejpozději do konce září 

následujícího školního roku. Do doby hodnocení navštěvuje žák nejbližší vyšší ročník. Není-li 

žák hodnocen ani v tomto termínu, neprospěl. 

(4) O formě a termínu konání zkoušky je žák informován příslušným vyučujícím minimálně 

sedm dní před zkouškou. Rozhodnutí o konání zkoušky je v kompetenci jednotlivých 

vyučujících, případně ředitele školy nebo jeho zástupce pro pedagogickou činnost. Nedostaví-
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li se žák ke zkoušce, není na konci příslušného klasifikačního období hodnocen. Ředitel školy 

určí žákovi náhradní termín hodnocení. 

(5) Žák, který má absenci větší než 10 % z celkového počtu odučených hodin v předmětech 

odborná praxe, musí absenci nahradit v rozsahu a formou, kterou mu určí vyučující, případně 

ředitel školy nebo jeho zástupce pro pedagogickou činnost. Pokud žák bez závažných důvodů 

absenci nenahradí a neodevzdá výsledky cvičení ve stanoveném termínu, je hodnocen 

stupněm nedostatečným. 

(6) Žákovi, který bez závažných důvodů v odborných předmětech s praktickým a grafickým 

zaměřením (zejména v předmětech konstrukční cvičení, praxe, odborné kreslení, 

kartografické rýsování) neodevzdá ve stanoveném termínu výsledky činností (chybí některý 

výkres, protokol, cvičení, apod.), případně neodevzdá práci vůbec, je klasifikován stupněm 

nedostatečným. 

Pokud je žák na konci druhého pololetí z výše uvedeného důvodu klasifikován stupněm 

nedostatečným, obdrží od vyučujícího nové zadání, které zpracuje a odevzdá zpravidla v 

posledním týdnu měsíce srpna v den určený ředitelem školy. 

(7) Má-li zletilý žák nebo zákonný zástupce nezletilého žáka pochybnosti o správnosti 

hodnocení na konci prvního nebo druhého pololetí, může do 3 pracovních dnů ode dne, kdy 

se o hodnocení prokazatelně dozvěděl, nejpozději však do 3 pracovních dnů od vydání 

vysvědčení, požádat ředitele školy o přezkoumání výsledků hodnocení žáka;  

V případě, že se žádost o přezkoumání výsledků hodnocení netýká hodnocení chování nebo 

předmětů výchovného zaměření, nařídí ředitel školy komisionální přezkoušení žáka. O 

termínu přezkoušení rozhodne ředitel školy, přezkoušení se koná zpravidla do 3 dnů, 

nejpozději však do 14 dnů, od doručení žádosti. 

V případě, že se žádost o přezkoumání výsledků hodnocení týká hodnocení chování nebo 

předmětů výchovného zaměření, posoudí ředitel školy dodržení pravidel pro hodnocení 

výsledků vzdělávání žáků podle školního řádu. 

 

Komisionální zkoušky (§ 6 vyhlášky č. 13/2005 Sb.) 

(1) Komisionální zkoušku koná žák v těchto případech: 

a) koná-li opravné zkoušky, 

b) požádá-li zletilý žák nebo zákonný zástupce nezletilého žáka o jeho komisionální 

přezkoušení z důvodu pochybností o správnosti hodnocení. 

(2) Ředitel školy nařídí komisionální přezkoušení žáka, jestliže zjistí, že vyučující porušil 

pravidla hodnocení. 

(3) Termín komisionálního přezkoušení stanoví ředitel školy bez zbytečného odkladu, 

zpravidla v den doručení žádosti. 

(4) Komise pro komisionální zkoušky je nejméně tříčlenná. Jejím předsedou je ředitel školy 

nebo jím pověřený učitel, zkoušející učitel vyučující žáka danému předmětu a přísedící, který 

má odbornou kvalifikaci pro výuku téhož nebo příbuzného předmětu.  Výsledek zkoušky 

vyhlásí předseda veřejně v den konání zkoušky. 

(5) V odůvodněných případech může krajský úřad rozhodnout o konání opravné zkoušky a 

komisionálního přezkoušení z důvodu pochybností o správnosti hodnocení na jiné střední 

škole. Zkoušky se na žádost krajského úřadu účastní školní inspektor. 

(6) V případě pochybností o správnosti hodnocení nebo zkoušky nařízené ředitelem podle 

odst. 2 může být žák v příslušném pololetí z daného předmětu přezkoušen pouze jednou. 

(7) Komisionální zkoušku uvedenou v odst. 1 a 2 může žák konat v jednom dni nejvýše jednu. 

 

Opravné zkoušky (§ 69, odst. 7 a 8 zákona č. 561/2004 Sb.) 

(1) Žák, který na konci druhého pololetí neprospěl nejvýše z 2 povinných předmětů, nebo žák, 

který neprospěl na konci 1. pololetí nejvýše z 2 povinných předmětů vyučovaných pouze v 

prvním pololetí, koná z těchto předmětů opravnou zkoušku nejpozději do konce příslušného 
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školního roku v termínu stanoveném ředitelem školy (zpravidla v posledním týdnu měsíce 

srpna). Ze závažných důvodů může ředitel školy žákovi stanovit náhradní termín opravné 

zkoušky nejpozději do konce září následujícího školního roku. Opravné zkoušky jsou 

komisionální. 

(2) Žák, který nevykoná opravnou zkoušku úspěšně nebo se k jejímu konání nedostaví a svou 

nepřítomnost nejpozději do tří pracovních dnů od konání zkoušky řádně neomluví, neprospěl. 

(3) Jestliže žák, jehož prospěch z povinného vyučovacího předmětu je na konci 2. pololetí 

nedostatečný, byl z téhož předmětu hodnocen stupněm nedostatečným i v 1. pololetí 

příslušného školního roku, je předmětem opravné zkoušky učivo předepsané vzdělávacím 

programem pro celý ročník. 

(4) Výsledné hodnocení žáka po opravné zkoušce se nestanoví pouze podle výsledku opravné 

zkoušky, ale vychází také z podkladů, které vyučující získal v průběhu celého klasifikačního 

období. 

 

Ostatní zkoušky 

(1) Rozdílová zkouška. Obsah, rozsah, termín a kritéria hodnocení rozdílové zkoušky určuje 

ředitel školy. Zkoušejícím je zpravidla vedoucí předmětové komise nebo učitel daného 

všeobecně vzdělávacího nebo odborného předmětu. Zkoušky se účastní alespoň jeden 

přísedící, který má odbornou kvalifikaci pro výuku téhož nebo příbuzného předmětu. 

Zkoušejícího a přísedící jmenuje ředitel školy. 

(2) Přezkoušení žáka při uznávání dosaženého vzdělání. Obsah, rozsah, termín a kritéria 

hodnocení zkoušky určuje ředitel školy. Zkoušejícím je zpravidla vedoucí předmětové komise 

nebo učitel daného všeobecně vzdělávacího nebo odborného předmětu. Zkoušky se účastní 

alespoň jeden přísedící, který má odbornou kvalifikaci pro výuku téhož nebo příbuzného 

předmětu. Zkoušejícího a přísedící jmenuje ředitel školy. 

(3) Povinné přezkoušení žáka na konci klasifikačního období z důvodu absence větší než 40 

% z celkového počtu odučených hodin v jednotlivých předmětech. Obsah, rozsah, termín a 

kritéria hodnocení zkoušky určuje vyučující danému předmětu. Zkoušejícím je učitel daného 

předmětu. Zkoušky se účastní alespoň jeden přísedící, který má odbornou kvalifikaci pro 

výuku téhož nebo příbuzného předmětu. Přísedící jmenuje vedoucí předmětové komise 

příslušného předmětu. Výsledné hodnocení žáka na vysvědčení se nestanoví pouze podle 

výsledku této zkoušky, ale vychází také z podkladů, které vyučující získal v průběhu celého 

klasifikačního období. 

(4) Zkouška v náhradním termínu. Obsah, rozsah, termín a kritéria hodnocení zkoušky určuje 

vyučující danému předmětu. Zkoušejícím je učitel daného předmětu. Zkoušky se účastní 

alespoň jeden přísedící, který má odbornou kvalifikaci pro výuku téhož nebo příbuzného 

předmětu. Přísedící jmenuje vedoucí předmětové komise příslušného předmětu. Výsledné 

hodnocení žáka na vysvědčení se nestanoví pouze podle výsledku zkoušky v náhradním 

termínu, ale vychází také z podkladů, které vyučující získal v průběhu celého klasifikačního 

období. 

 

Výchovná opatření (§ 31 zákona č. 561/2004 Sb., § 10 vyhlášky č. 13/2005 Sb.) 

(1) Výchovnými opatřeními jsou pochvaly nebo jiná ocenění a kázeňská opatření. Kázeňským 

opatřením je podmíněné vyloučení žáka ze školy, vyloučení žáka ze školy a další kázeňská 

opatření, která nemají právní důsledky pro žáka (napomenutí, důtky). Pochvaly a jiná ocenění 

a další kázeňská opatření může udělit či uložit ředitel školy nebo třídní učitel. 

(2) Ředitel školy může v případě závažného zaviněného porušení povinností stanovených 

školským zákonem nebo školním řádem rozhodnout o podmíněném vyloučení nebo o 

vyloučení žáka ze školy. V rozhodnutí o podmíněném vyloučení stanoví ředitel školy 

zkušební lhůtu a podmínky, které musí žák ve zkušební lhůtě splnit, a to nejdéle na dobu 

jednoho roku. Dopustí-li se žák v průběhu zkušební lhůty dalšího zaviněného porušení 



31 | S t r á n k a  
 

povinností stanovených školským zákonem nebo školním řádem, může ředitel školy 

rozhodnout o jeho vyloučení. 

(3) O podmíněném vyloučení nebo o vyloučení ze školy rozhodne ředitel školy do dvou 

měsíců ode dne, kdy se o provinění žáka dozvěděl, nejpozději však do jednoho roku ode dne, 

kdy se žák provinění dopustil, s výjimkou případu, kdy provinění je klasifikováno jako trestný 

čin podle trestního zákona. O svém rozhodnutí informuje ředitel pedagogickou radu. Žák 

přestává být žákem školy dnem následujícím po dni nabytí právní moci rozhodnutí o 

vyloučení, nestanoví-li toto rozhodnutí den pozdější. 

(4) Za závažné zaviněné porušení povinností stanovených školským zákonem nebo školním 

řádem, při němž ředitel školy rozhodne o podmíněném vyloučení nebo o vyloučení žáka ze 

školy, se považují: 

a) hrubé slovní a úmyslné fyzické útoky žáka vůči pracovníkům školy, 

b) úmyslné fyzické útoky vůči spolužákům, šikanování, snižování osobní důstojnosti 

spolužáků, 

c) nošení, rozšiřování a užívání drog a jiných návykových látek v prostorách školy i mimo 

školu při činnostech organizovaných školou, 

d) úmyslné poškození majetku školy se škodou převyšující 2000,- Kč, 

e) jiné společensky nebezpečné přestupky a trestné činy, 

f) opakované vědomé neplnění studijních povinností, kdy se žák bez řádné omluvy nedostaví 

ke zkoušce v náhradním termínu nebo k přezkoušení pro absenci větší než 40 % z celkového 

počtu odučených hodin v jednotlivých povinných předmětech. 

(5) Proti rozhodnutím ředitele školy o podmíněném vyloučení nebo o vyloučení ze školy se 

lze odvolat k odboru školství Krajského úřadu Jihomoravského kraje do 15 dnů ode dne 

doručení tohoto rozhodnutí. Odvolání se podává u ředitele školy. 

(6) Ředitel školy může na základě vlastního rozhodnutí nebo na základě podnětu jiné 

právnické či fyzické osoby žákovi po projednání v pedagogické radě udělit pochvalu nebo 

jiné ocenění za mimořádný projev lidskosti, občanské nebo školní iniciativy, záslužný nebo 

statečný čin nebo za dlouhodobou úspěšnou práci. 

(7) Třídní učitel může na základě vlastního rozhodnutí nebo na základě podnětu ostatních 

vyučujících žákovi po projednání s ředitelem školy udělit pochvalu nebo jiné ocenění za 

výrazný projev školní iniciativy nebo déletrvající úspěšnou práci. 

(8) Při porušení povinností stanovených školním řádem lze podle závažnosti tohoto porušení 

žákovi uložit: 

a) napomenutí třídního učitele, 

b) důtku třídního učitele, 

c) důtku ředitele školy. 

(9) Třídní učitel neprodleně oznámí uložení důtky řediteli školy. 

(10) Ředitel školy nebo třídní učitel neprodleně oznámí udělení pochvaly a jiného ocenění 

nebo uložení napomenutí nebo důtky a jeho důvody prokazatelným způsobem žákovi a 

zákonnému zástupci nezletilého žáka. 

(11) Udělení pochvaly a jiného ocenění a uložení napomenutí a důtky se zaznamenává do 

dokumentace školy. 

 

Maturitní zkouška 

Obsah a formu závěrečné maturitní zkoušky upravuje vyhláška č. 177/2009 Sb. o bližších 

podmínkách ukončování vzdělávání ve středních školách maturitní zkouškou, v platném 

znění. Maturitní zkouška má společnou a profilovou část. 

 

1. Společná část maturitní zkoušky 

Zkušebními předměty společné části maturitní zkoušky jsou 

a) český jazyk a literatura, 



32 | S t r á n k a  
 

b) anglický jazyk nebo matematika 

Zkoušky společné části maturitní zkoušky se konají formou didaktického testu, který je 

jednotně zadáván a centrálně vyhodnocován, a to způsobem a podle kritérií stanovených 

právním předpisem. 

Žák se může ve společné části dále přihlásit až ke dvěma nepovinným zkouškám ze 

zkušebních předmětů uvedených v písm. b) a ze zkušebního předmětu matematika rozšiřující. 

 

2. Profilová část maturitní zkoušky 

Profilová část maturitní zkoušky se skládá z těchto povinných zkoušek: 

• ze zkoušky z českého jazyka a literatury konané formou písemné práce a ústní 

zkoušky před zkušební maturitní komisí, 

• ze zkoušky z cizího jazyka konané formou písemné práce a ústní zkoušky před 

zkušební maturitní komisí, pokud si zkoušku z cizího jazyka žák zvolil ve společné 

části maturitní zkoušky, 

• z praktické zkoušky z odborných předmětů, ze dvou zkoušek z odborných profilových 

předmětů. 

• Z obhajoby odborné maturitní práce 

Pro jednotlivá zaměření oboru vzdělání těmito odbornými profilovými předměty jsou: 

pozemní stavitelství, stavební konstrukce. 

Zkoušky z odborných profilových předmětů se konají formou ústní zkoušky před zkušební 

maturitní komisí.  

 

3. Termíny konání zkoušek společné a profilové části maturitní zkoušky a termíny 

přihlašování k maturitní zkoušce se řídí aktuálně platnými předpisy vydanými MŠMT. 

 

8. Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 

 

Jako žáci se speciálními vzdělávacími potřebami jsou ve smyslu školského zákona 

považováni žáci, kteří k naplnění svých vzdělávacích možností nebo k uplatnění a užívání 

svých práv na vzdělávání na rovnoprávném základě s ostatními potřebují poskytnutí 

podpůrných opatření (PO). 

Při zajišťování odpovídajících podmínek pro výuku žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami se jedná většinou o žáky se specifickými poruchami učení (SPU), žáky se 

sociálním znevýhodněním, či ovlivněné odlišným sociokulturním prostředím. 

Škola v souladu se školským zákonem poskytuje podpůrná opatření prvního až pátého stupně. 

Podpůrná opatření prvního stupně poskytuje škola žákům zařazeným do tohoto stupně 

školským poradenským zařízením (ŠPZ) nebo žákům na základě pedagogické diagnostiky. 

Podpůrná opatření druhého a vyššího stupně poskytuje škola v souladu s doporučením 

školského poradenského zařízení. 

U žáků zařazených do prvního stupně podpůrných opatření spočívá podpora zejména v: 

- navýšení časového limitu k přečtení zadání a vypracování zadaného úkolu, 

- upřednostňování písemného či ústního zkoušení dle individuálních potřeb žáka, 

- toleranci horší grafické úpravy v sešitech i při rýsování, kopírování zápisků, 

- motivování pochvalou, ocenění snahy, podporování uvolnění napětí a úzkosti, 

neupozorňování příliš důrazně na nedostatky, nenaléhání. 

V některých případech při podpoře žáka zařazeného do prvního stupně PO škola přistoupí k 

vypracování plánu pedagogické podpory (PLPP), který připraví třídní učitel ve spolupráci s 

výchovným poradcem. Pokud je plán pedagogické podpory vypracován, je nutno jej do tří 

měsíců vyhodnotit a rozhodnout, zda jsou podpůrná opatření dostačující a zda není třeba 

nastavit jiná PO. Vyhodnocení PLPP provede třídní učitel ve spolupráci s výchovným 

poradcem. 
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O žáky zařazené do druhého a vyššího stupně PO škola pečuje v souladu s doporučením ŠPZ. 

Na základě doporučení ŠPZ a žádosti zletilého žáka nebo zákonného zástupce nezletilého 

žáka, třídní učitel ve spolupráci s výchovným poradcem, ŠPZ, zletilým žákem nebo 

zákonným zástupcem nezletilého žáka vypracuje individuální vzdělávací plán (IVP). IVP je 

zpracován bez zbytečného odkladu, nejpozději do jednoho měsíce ode dne, kdy škola 

obdržela doporučení ze ŠPZ. S individuálním plánem jsou seznámeni všichni vyučující žáka. 

Škola ve spolupráci se ŠPZ sleduje a nejméně jednou ročně naplňování IVP vyhodnocuje. 

Žákům se SVP ve všech stupních podpory je věnována pozornost zejména při začleňování 

žáků do běžného kolektivu a je snaha o vytvoření pozitivního klimatu ve třídě i ve škole. Žáci 

jsou povzbuzováni při případných neúspěších a jsou motivováni ke zlepšení školního výkonu. 

Při ukončování vzdělávání zakončeného maturitní zkouškou jsou žákům se SVP na základě 

doporučení ŠPZ uzpůsobeny podmínky pro konání maturitní zkoušky (MZ) a jsou zařazeni do 

příslušné kategorie pro konání MZ. 

Výchovný poradce se komplexně věnuje žákům se SVP, vede evidenci žáků se SVP, sleduje 

využívání a vyhodnocování poskytovaných PO, komunikuje se ŠPZ, žáky a rodiči nezletilých 

žáků, s dalšími pracovníky školy, popř. s dalšími institucemi. Spolupracuje se ŠPZ a věnuje se 

péči o nadané a mimořádně nadané žáky. 

 

9. Vzdělávání žáků mimořádně nadaných 

 

Za nadaného žáka se podle § 27 odst. 1 vyhlášky považuje především žák, který při adekvátní 

podpoře vykazuje ve srovnání s vrstevníky vysokou úroveň v jedné či více oblastech 

rozumových schopností, v pohybových, manuálních, uměleckých nebo sociálních 

dovednostech. Za žáka mimořádně nadaného se pak považuje především žák, jehož rozložení 

schopností dosahuje mimořádné úrovně při vysoké tvořivosti v celém okruhu činností nebo v 

jednotlivých oblastech rozumových schopností, v pohybových, manuálních, uměleckých nebo 

sociálních dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlášky). 

Zjišťování mimořádného nadání a vzdělávacích potřeb žáka provádí ŠPZ ve spolupráci se 

školou. Mimořádně nadaný žák může být vzděláván dle individuálního vzdělávacího plánu, 

který vychází ze školního vzdělávacího programu školy, závěru psychologického a speciálně 

pedagogického vyšetření a žádosti zletilého žáka nebo zákonného zástupce žáka. Pokud se u 

žáka projevuje vyhraněný typ nadání např. v oblasti pohybové, umělecké, manuální, vyjadřuje 

se ŠPZ zejména ke specifickým rysům žákovy osobnosti, které mohou mít vliv na průběh 

vzdělávání. Míru žákova nadání zhodnotí odborník v příslušném oboru. IVP je zpracován bez 

zbytečného odkladu, nejpozději do jednoho měsíce ode dne, kdy škola obdržela doporučení ze 

ŠPZ. Individuální vzdělávací plán vypracuje třídní učitel ve spolupráci s výchovným 

poradcem, ŠPZ, zletilým žákem nebo zákonným zástupcem nezletilého žáka. S individuálním 

plánem jsou seznámeni všichni vyučující žáka. Škola ve spolupráci se ŠPZ naplňování IVP 

průběžně sleduje a nejméně jednou za rok jej vyhodnocuje. Ředitel školy může mimořádně 

nadaného žáka přeřadit do vyššího ročníku bez absolvování předchozího ročníku na základě 

zkoušek vykonaných před komisí, kterou jmenuje ředitel školy (§30, §31 vyhlášky). 

Pokud žák dosahuje mimořádné úrovně má možnost rozvíjet svoje osobnostní předpoklady 

zejména účastí v soutěžích s všeobecným i odborným zaměřením (soutěže projektů v rámci 

konstrukčního cvičení) a přímou řízenou spoluprací s firmami z oblasti stavebnictví. 
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UČEBNÍ  PLÁNY  
studijního oboru  36-47-M/01 Stavebnictví  

        

Kategorie a názvy vyučovacích předmětů Zkr. 

Počet týdenních vyuč. hodin 

Studijní zaměření 

1. 
roč. 

2. 
roč. 

3. ročník 4. ročník 

spol. spol. POS GRAF POS GRAF 

Povinné vyučovací předměty 30 30 31 31,5 - 32,5 

1.Společensko-vědní 19 12 11 14 

Český jazyk  ČJ 1 - 1  1 - 1  1 - 1  2 

Literatura a dějiny LIT 1 1 1 1 

Seminář z českého jazyka a literatury SČJL       1 

Anglický jazyk ANJ 3 - 3 2 - 2 3 - 3 2 

Občanská nauka OBN     1 1 

Dějiny stavitelství DEJ 2 1     

Informační a komunikační technologie IKT 2 - 2       

BIM modelování BIM         2 - 2 

Matematika MAT 4 3 2 + 1-1 3 

Fyzika FYZ 2 2     

Chemie CHE 1       

Základy ekologie ZEK 1       

Tělesná výchova TEV 2 2 2 2 

2.Odborné 11 18 20 15,5 

Projektování ve 2D P2D   2 - 2 2 - 2   

Projektování ve 3D P3D   2 - 2 3 - 3   

Ekonomika EKO     1    

Odborné kreslení ODK 2 - 2 2 - 2     

Konstrukční cvičení  KOC 2 - 2 1 - 1     

Deskriptivní geometrie DEG 2 2     

Stavební mechanika SME   2 3   

Stavební materiály STM 2       

Stavební konstrukce STK       3 

Technologie betonu BEK     3 1 

Stavební konstrukce cv. STK cv.       3   

Geodézie GEO     3     

Stavební provoz STP       1 

Rozpočtování  ROZ        2 2 

Stavební stroje STS   2     

Inženýrské stavby INS   2     

Základy stavitelství ZST 3 3     

Pozemní stavitelství POS     3 3 

Architektura ARC     2   2   

4. učební plán 
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Ateliérová tvorba - kresba, skica, model ATT       3   2 

Design interiéru - barva, osvětlení, materiál - PC DIN       2     

Vizualizace interiéru - PC VIZ        2 

Fotografování FOT         1 

Seminář k maturitní práci SMP      0,5  

3. Povinně volitelné předměty 0 0 0 2 

Konverzace v anglickém jazyce KANJ       2 

Seminář z matematiky SMAT       2 

4. Nepovinně volitelné předměty 0 0 0 1 

Seminář z fyziky SFYZ       1 

 

 

přehled využití týdnů ve školním roce 

 

činnost 
ročník 

1. 2. 3. 4. 

vyučování podle rozpisu učiva 34 34 34 31 

Lyžařský kurz 1 1   

Sportovní kurz  1     

odborná praxe 1 3 3   

odborné exkurze 1       

Laboratorní cvičení ze STM 1    

maturitní zkouška       2 

přípravný týden    1 

časová rezerva 3 3 3  

celkem 40 40 40 34 
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  vyučovací předměty 
ŠVP RVP 

týdně celkem týdně celkem 

Jazykové 

český jazyk (1. - 4. ročník) 4 133 
5 160 

seminář z českého jazyka a literatury (4. ročník) 1 31 

anglický jazyk (1. – 4. ročník) 10 334 10 320 

Společenskovědní 
dějiny stavitelství 3 

167 5 160 
občanská nauka 2 

Přírodovědné 

fyzika 4 

204 6 192 chemie 1 

základy ekologie 1 

Matematické matematika 13 433 12 384 

Estetické literatura a dějiny (1. - 4. ročník) 5 164 5 160 

Pro zdraví tělesná výchova 8 266 8 256 

Informatické 
informační a komunikační technologie 2 

130 4 128 
BIM modelování 2 

Ekonomické 
ekonomika 1 

96 3 96 
rozpočtování  2 

Grafická a estetická 

příprava 

odborné kreslení 4 

374 10 320 konstrukční cvičení 3 

deskriptivní geometrie 4 

Technická a 

technologická příprava 

projektování ve 2D 4 

940 24 768 

projektování ve 3D 5 

stavební mechanika 5 

stavební materiály (učební praxe) 2 

technologie betonu 4 

stavební konstrukce 3 

stavební stroje 2 

geodézie / ateliérová tvorba (učební praxe) 3 

Stavební příprava a 

provoz 

stavební provoz 1 

124 3 96 stavební konstrukce cv. /ateliérová tvorba, fotografování (4. 

ročník) 
3 

Profilující okruh 

inženýrské stavby 2 

597 18 576 
základy stavitelství 6 

pozemní stavitelství 6 

architektura/design interiéru, ateliérová tvorba (učební praxe) 4 

Disponibilní 

konverzace v cizím jazyce (4. ročník) – povinně volitelný 
2 62 

15 480 
seminář z matematiky (4. ročník) – povinně volitelný 

Seminář k maturitní práci 0,5 15,5 

seminář z fyziky (4. ročník) – nepovinně volitelný 1 31 

CELKEM   123,5 4101,5 128 4096 

5. přehled rozpracování obsahu vzdělávání v RVP do ŠVP 
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Podrobný rozpis je k dispozici v ředitelně školy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. učební osnovy 
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7.1 Materiální podmínky 

V budově školy jsou umístěny 4 kmenové učebny, 2 počítačové učebny a 1 zkušebna 

stavebních materiálů.  

Všechny učebny jsou plně multimediálně vybavené (počítač s přístupem na internet, 

dataprojektor a zvuková aparatura). Celá škola je pokryta Wi-Fi signálem. 

Pro výuku tělesné výchovy slouží sportovní hala Střední školy zemědělské a zahradnické s 

parametry pro sálové sporty, malá tělocvična, posilovna a venkovní hřiště s umělým 

povrchem pro odbíjenou. Pro běžecké disciplíny je využíván přilehlý cyklistický okruh. 

Škola vlastní sbírky fyzikálních a matematických pomůcek, geodetických přístrojů a 

zařízeních, se kterými se uskutečňuje výuka geodetické praxe v terénu. 

Na vysoké úrovni je materiální a programové vybavení pro výuku informatiky, CAD systémů, 

konstrukčního cvičení a dalších odborných předmětů využívajících digitální technologie. 

Žákům je volně k dispozici tiskárna s funkcí kopírky a ve speciální učebně s celodenním 

přístupem k internetové síti také plotter k vykreslování výkresů. Žáci mají k dispozici 3D 

tiskárnu. Žáci mohou využívat žákovskou knihovnu. 

Pro odkládání oděvů a obuvi slouží žákům šatna. 

Stravování žákům i zaměstnancům školy během dne umožňuje školní jídelna s výdejem 

obědů na Střední škole zemědělské a zahradnické. 

K dispozici jsou celodenně také nápojové automaty a automat pro rychlé občerstvení. 

Ve škole jsou prostory pro řízení školy, kabinety učitelů a kuchyňka. 

 

7.2 Personální podmínky 

Všichni pedagogičtí pracovníci, kteří realizují školní vzdělávací program, splňují podmínky 

pro odbornou a pedagogickou způsobilost. Požadovanou úroveň vzdělávání a uplatňování cílů 

a výstupů vzdělávání stanovených RVP pro daný obor vzdělání garantují pedagogové 

jednotlivých předmětů. Ve škole působí výchovný poradce, školní metodik prevence, 

koordinátor EVVO (environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty), koordinátor pro oblast 

informačních a komunikačních technologií a koordinátor pro tvorbu ŠVP. 

Vedení školy podporuje DVPP a vychází požadavkům pracovníků, s přihlédnutím k 

finančním možnostem, vstříc. 

Jsou využívány vzdělávací programy akreditované MŠMT ČR a akce organizované 

odbornými institucemi zaměřenými na stavebnictví. 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. materiální a personální zajištění výuky 
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Jako odborná škola se zaměřujeme především na sociální partnery z oboru stavebnictví.  

Patří sem zejména: 

• stavební a projekční firmy (exkurze na stavbách, odborné přednášky, katalogy, 

prospekty, technické listy, nové technologie, odborná praxe), takovými firmami jsou 

např. HORSTAV Estate, s.r.o.; OHLA ŽS, a.s.; GEMO, a.s.  K-STAV, a.s.; Hroší 

stavby Morava, a.s.; MAPEI, spol. s r.o.; Wienerberger, s.r.o. (Porotherm + Tondach), 

HELUZ cihlářský průmysl, a.s., Xella CZ, s.r.o. (Ytong), Velux ČR, s.r.o. a další. 

• Česká komora autorizovaných inženýrů a techniků (nové normy, semináře); 

• Fakulta stavební VUT v Brně (dohoda o spolupráci zahrnující pořádání společných 

exkurzí, účast žáků SPŠ 

• Fakulta architektury VUT v Brně; 

• stavební úřady; 

• ostatní SPŠ stavební a SOU stavební; 

• Svaz podnikatelů ve stavebnictví; 

• spolupráce s veřejností prostřednictvím dnů otevřených dveří. 

 

Spolupráce s rodiči je realizována prostřednictvím třídních schůzek, které jsou organizovány 

dvakrát ročně (v listopadu a dubnu), a prostřednictvím informačního systému BAKALÁŘI. 

Škola dále spolupracuje se zřizovatelem školy, se školskou radou a s vybranými základními 

školami. 

 

8. charakteristika spolupráce se sociálními 

partnery při realizaci ŠVP 

 


