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2. profil absolventa

1. obecna a uvodni Cast

Stavebni Skola je koncipovana jako odborné technické studium s vyraznym podilem
odborného vzdélavani a vyraznym zastoupenim téch vzdélavacich oblasti, které jsou obsahem
1 metodami prace vyznamné pro rozvoj technického mysleni.

Absolvent studijniho oboru je pfipraven k terciarnimu studiu na vysokych Skolach
technického sméru, studiem ziskal piehled o problematice technickych oborti i konkrétni
predstavu o narocnosti tercidrniho studia i jeho obsahu. Byl vzdélavan tak, ze ziskal navyky a
dovednosti potiebné nejen pro tercidrni, ale 1 celozivotni vzdélavani. Soucasné ziskal odborné
kompetence uplatnitelné pfi pfimém vstupu na trh prace. Obor architektura a pozemni
stavitelstvi vychovava techniky pro veskeré stavby bytové a obcanské, stavby a rekonstrukce
rodinnych domkti a sidlist’, udrzbu staveb a fasadd, pozarni bezpec¢nost staveb, projekéni a
pfipravné prace apod. Studenti oboru grafika a interiérovy design ziskaji znalosti potiebné
k uplatnéni pfi tvorb¢ vizualizaci a 3D modell bytd, doma a ob¢anské vystavby. Muzou se
uplatnit na vSech pracovistich, na kterych se vyzaduje ptipravenost k efektivni praci s
prostfedky informacnich a komunikacnich technologii, tvorba a iprava webovych stranek,
vyuzivani CAD systému a BIM, znalost cizich jazykl, dodrZzovéani pravidel normalizace a
standardizace, znalost zdkladnich poznatkli z ekonomiky, fizeni, pracovniho prava a
managementu.

2. kompetence absolventa
Vzdélavéani v daném oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvorili nasledujici kli¢ové a odborné kompetence.

2.1 klicové kompetence

a) kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potteby a cile svého dal§iho vzdélavani,
tzn. Ze absolventi by m¢li:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

— ovladat riizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

— uplatiovat riizné zplisoby prace s textem (zv1asté studijni a analytické cteni), umé&t efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny;

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptrednaSku, proslov), pofizovat
si poznamky;

— vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkil
svého uceni od jinych lidi;

— znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) kompetence k reseni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni 1
mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

— porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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— uplatnovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

— volit prostiedky a zplsoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

— spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

¢) komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
form¢ v riznych ucebnich, zivotnich 1 pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

— vyjadfovat se primétené¢ ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

— formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a jazykove
spravng;

— ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

— zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i1 souvislé texty na bézna i
odborna témata;

— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

— zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z texti a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

— dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

— dosdhnout jazykové zpisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (naptf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynliim v pisemné i Ustni form¢);

— chapat vyhody znalosti cizich jazykll pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k

prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

d) persondlni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
své osobnosti pirimétené cile osobniho rozvoje v oblasti z4jmové 1 pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. ze
absolventi by méli:

— posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek;

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

— ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zélezitosti, byt financné
gramotni;

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

— pfijimat a odpovédné plnit svétené tikoly;

— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

— piispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k pfedchdzeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym.
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e) obcanské kompetence a kulturni povedomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropskeé i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativn¢ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu,

— dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatnovani hodnot demokracie;

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

— zajimat se aktivné¢ o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

— chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
—uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpoveédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

) kompetence k pracovnimu uplatneni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optiméln€ vyuzivat své osobnostni a
odborné¢ predpoklady pro UspéSné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn. ze absolventi by méli:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se meénicim se pracovnim
podminkam;

— mit ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

— mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami a
predpoklady;

— umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftileZitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani,

— vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svilj odborny potencial a
své profesni cile;

— znat obecna prava a povinnosti zamé&stnavateld a pracovnikd;

— rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou trzniho prosttedi, se
svymi ptredpoklady a dal§imi moznostmi.

g) matematicke kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riiznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi
by méli:

— spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
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— nachdazet vztahy mezi jevy a piedméty pii feSeni praktickych tkoll, umét je vymezit, popsat
a spravné vyuzit pro dané fesent;

— Cist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

— aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzdjemné poloze v roviné i
prostoru;

— efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riiznych praktickych tkoli v béznych
situacich.

h) digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostiedi a
vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofiveé pii praci, pfi uceni, ve
volném case 1 pii svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. ze absolvent:

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojii z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do veiejné¢ho Zivota;
digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostredi a nastroje;

- zisk&va, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v rliznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredki;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje rizika a
piinosy;

- ptedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pifi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

3.2 Odborné kompetence

a) dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri prdci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznikl, navstévnikd) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;

— znali a dodrzovali zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
préci a pozarni prevence;

— osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

— znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné€ preventivni péce, umeli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
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b) usilovat o nejvyssi kvalitu své prdace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

— chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
— dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

— dbali na zabezpeCovani parametrii (standard) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana);

— znali zakladni rozdil mezi elektronickou a digitalni podobou informace a vyuzivali digitalni
informace v realném stavebnim procesu za ucelem efektivity a zvySeni kvality své prace.

¢) jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— znali vyznam, UcCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

— zvazovali pii planovani a posuzovani urcité¢ ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

— efektivné hospodafili s finan¢nimi prostifedkys;

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

d) zajistovat a posuzovat pripravu a realizaci investicnich akci, tzn. aby absolventi:

— uplatiiovali znalost a rozsah ukoli pfipravy stavebni investi¢ni akce;

— uplatiiovali znalost naleZitosti vybérového fizeni pti zadavani stavebnich zakazek;

— uplatiovali znalosti ptislusnych casti stavebniho zdkona pfi jednani s ucastniky vystavby a
pii stavebnim fizeni v€etné kolaudacniho;

— orientovali se ve stéZejnich legislativnich norméach obecné platnych ve stavebnictvi a
dalsich ve vazbé na zaméteni oboru a uméli je pouzivat;

— vyjmenovali prava a povinnosti technického dozoru investora;

— pracovali s projektovou dokumentaci a s provoznimi dokumenty;
— orientovali se v ndplni ¢innosti ostatnich profilujicich okruhi oboru stavebnictvi.

e) navrhovat jednoduché stavby a prislusné casti staveb (podle zaméreni oboru) vietné
dodatecnych stavebnich uprav, tzn. aby absolventi:

— uplatiovali predepsané technické a provozni, ale 1 estetické pozadavky na navrhované
stavby charakteru pozemnich, vodohospodaiskych nebo dopravnich staveb (podle specifiky
zaméteni);

— byli pfipraveni navrhnout jednoduchou stavbu nebo jeji ¢ast podle pozadavku investora v
souladu s platnymi pfedpisy a s vyuZzitim zasadnich znalosti problematiky;

— dokézali posoudit vlastnosti navrhovanych stavebnich materialii z hledisek technickych,
ekonomickych, estetickych 1 z hlediska ekologického, vzhledem k jejich pouZiti;

— orientovali se v zdsadach navrhu a posouzeni jednoduchych konstrukénich prvki a
provadéli navrhy jednoduchych konstrukénich prvki;

— vyuzivali znalosti technologickych postupli hrubé stavby a béznych dokoncovacich praci i
vlastnich praktickych zkuSenosti, znali nastroje, pomicky a strojni zafizeni potfebné k
technologickym operacim;

— orientovali se v novinkdch na materidlovém 1 technologickém trhu, v normach a
technickych predpisech podle problematiky charakteru objekti a byli schopni jejich
aplikovani pfi navrhovani téchto objekti.

f) vypracovavat projektovou dokumentaci, tzn. aby absolventi:

— byli pfipraveni provadét nebo zajiStovat piedprojektovou pfipravu, tzn. Zaméfit a
zdokumentovat stavajici stav, ptipravit podklady pro projektovou dokumentaci;
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— vypracovali zakladni stavebni vykresy jednoduché nebo drobné stavby s uplatnénim
znalosti zasad zobrazovani stavebnich konstrukcei;

— vypracovali odborné¢ prisluSnou stavebni ¢ast vykresové dokumentace podle pozadavku
investora a v souladu s platnymi normami (podle charakteru objektu a zaméteni oboru);

— rozliSovali projektovou dokumentaci podle tirovné a ti€elu ve vazbé na stavebni fizeni;

— vypracovali kalkulaci ndkladd a jednoduchy rozpocet stavby;

— navrhli uspofddani zafizeni staveni$té pro jednoduchou stavbu a vypracovali casovy
harmonogram priib¢hu praci;

— pracovali se softwarovym vybavenim vyuZzivanym v oboru (v konkrétnim zameéfeni) pro
rozpoc¢tové a projektové prace s vyuzitim metody BIM.

g) Fidit stavebni a montazni prdce, tzn. aby absolventi:

— uplatiovali znalost prava a povinnosti mistra a stavbyvedouciho;

— m¢li ptehled o ¢astech stavby, postupu praci na stavbe

— uvedli a popsali bézné¢ stavebni konstrukce, dokazali posoudit Unosnost a stabilitu
jednotlivych prvka;

— orientovali se v komplexni dokumentaci staveb vcetné technologickych ¢asti;

— uplatiiovali znalost bezpec¢nostnich a protipozarnich zasad ve vazbé na stavebni ¢innost;

— dovedli vyty¢it jednoduchou stavbu;

— méli prehled o stavebnich strojich a strojnich zafizenich z hlediska vyuzitelnosti pii
stavebnich pracich vcetné¢ zisad bezpe¢ného provozovani a zakladnich technickych
parametru;

— méli prehled o vyrobcich béZznych stavebnich materidl,, definovali jejich stavebné —
technické vlastnosti a zptisoby jejich testovani;

— popsali a vysvétlili technologické postupy pii béZznych stavebnich pracich, aby mohli
posoudit jejich dodrzovani;

— uplatiiovali zadsady ochrany Zivotniho prostfedi pfed negativnimi vlivy stavebnich ¢innosti.

h) zajistovat spravu a udrzbu objektii (podle zaméreni oboru), tzn. aby absolventi:

— byli pfipraveni zajis§tovat spravu a udrzbu piislusnych objektd i s ohledem na pamatkove
chranéné stavby;

— orientovali se v zakladnich technickych ptedpisech souvisejicich se spravou objektl (podle
charakteru stavby);

— znali a uplatiiovali bezpecéné postupy pii dodateCnych upravach objektti a technickych
zatizeni v€etné postupil zajiStovani pravidelné udrzby a oprav;

— byli pfipraveni na vedeni pfislusné dokumentace souvisejici se spravou objekti.

i) zajistovat vyrobu stavebnich materialii a vyrobkii a jejich odbyt, tzn. aby absolventi:

— specifikovali surovinové zdroje a nabidku trhu materiali, vyrobkli a zplsob zajiStovani
odbytu vyrobku;

— definovali zpisoby posuzovani kvality vstupnich materidll a jejich hospodarného vyuZzivani
ve vyrobg;

— orientovali se v technologickych postupech vyroby zikladnich stavebnich hmot a méli
piehled o zplisobech ovétovani jakosti vyrobkt 1 zkuSebnictvi;

— provadéli rozbor a zkousky stavebnich material véetné vypracovani protokolu o zkouskach
jakosti (ptipadné védeli kde a jak zajistit jejich provedeni);

— orientovali se v trznich nabidkach a trendech materidlového trhu, uméli poradit zakaznikovi.
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2.3 vazba odborného vidélavani na NSK

Nazev PK Kaod PK
Technik pro pozemni stavby 36-131-M

Technik pro dopravni stavby 36-132-M

Technik pro stavby vodniho hospodafstvi a krajinného 36-133-M
inFenyrstvi

Technik pro techniku prostfedi staveb 36-134-M

Rozpottaf staveb 36-170-N

3. uplatnéni absolventa

Absolvent se uplatni v povolani stavebni technik, a to v riznych typovych pozicich. Stavebni
technik se realizuje konkrétné v oblasti piipravy staveb v pozici stavebni technik piipravy a
realizace investic a engineeringu, stavebni technik projektant, v oblasti provadéni staveb v
pozici stavebni technik mistr (nebo stavbyvedouci), technik spravy budov (facility
management). U obsluhy vodohospodaiskych zatizeni se miiZe realizovat v pozici stavebni
technik provozni dispecer, ale i napt. jezny apod. (pfi zaméteni na vodohospodatské stavby).
V oblasti vyroby stavebnich dilct se uplatni v pozici stavebni technik technolog, stavebni
technik provozni dispecer ¢i stavebni technik kontrolor jakosti. Své uplatnéni nachazi
absolvent oboru také v oblasti spravnich instituci jako referent statni spravy a samospravy,
okrajové v odbornych stavebnich laboratotfich a zkuSebnach v pozici stavebni technik
zkuSebnictvi 1 jako pracovnik marketingu ve vyrobé€ a pfi prodeji stavebnich materialli a
vyrobkd.

Pti soukromém podnikéni v Zivnostech vazanych a pro fidici funkce v zaméstnaneckém
pomeéru je podminkou vykonu vybranych ¢innosti ve vystavbé (projektova ¢innost ve
vystavbé a provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani) autorizace v ptislusném oboru
pusobnosti. Absolvent ma moznost pokracovat v dal§im vzdélavani v oboru, zejména ve
studiu na vysokych Skolach.

4. organizace vzdélavani

4.1 Délka a forma vzdélavani
— 4 roky v denni formé vzdélavani

4.2 DosaZeny stupeii vzdélani
— stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
— kvalifika¢ni stupent EQF 4

4.3 Podminky pro piijeti ke vzdélavani

— piijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich piedpist
— splnéni podminek zdravotni zpisobilosti uchazecii o vzdeélavani v daném oboru vzdélani
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4.4 zpuisob ukonceni a potvrzeni dosaZeného vzdélani

Maturitni zkouska; dokladem o ziskani sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou je vysvédceni
o maturitni zkouSce. Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a pfislusnym
provadécim pravnim piedpisem.

4

4.4.1 spolecna cast maturitni zkouSky — stanovuje ministerstvo

e povinna zkouska z

v’ &eského jazyka (didakticky test)

v’ ciziho jazyka nebo matematiky (didakticky test)
e nepovinnd zkouska z

v’ ciziho jazyka (didakticky test)

v' matematiky (didakticky test)

4.4.2 profilova ¢ast maturitni zkousky

e povinna zkouska z
pozemniho stavitelstvi
stavebnich konstrukci
obhajoba maturitni prace z odbornych predméti pied zkuseni maturitni komisi
ceského jazyka (pisemna prace, ustni zkouska)
ciziho jazyka (pisemna préce, Gstni zkouska) - pokud si zak z povinnych zkousek
spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk
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3. charakteristika vzdélavaciho programu

1. pojeti a cile vzdélavaciho programu

SVP STAVEBNICTVI vychazi z RVP pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi a
odpovida soucasnym moznostem a tendencim stfedniho odborného skolstvi.

Studijni obor stavebnictvi je uren pro zdky se zdjmem o techniku, projektovani,
navrhovani, matematiku a piirodni védy, kteii po jeho absolvovani budou pokraCovat ve
vysokoSkolském studiu technického sméru nebo se uplatni v praxi jako technicti mistfi, na
stavebnich a katastralnich uradech, v projek¢nich kanceléatich apod.

Cilem studijniho oboru je zvysit zdjem zaku o studium technickych obora a vybavit je
takovymi dovednostmi, které jim usnadni adaptaci na pozadavky vysokoskolského studia a
snadnéjsi prechod z teoretické Casti jejich zivota do praktické. Pojeti vzdélavaciho programu
je zaméfeno nejen na osvojovani teoretickych poznatki, ale zejména na rozvijeni technicko-
logického mysleni, vytvareni dovednosti analyzovat a feSit problémy, aplikovat ziskané
védomosti, samostatné studovat a uplatiiovat pfi studiu efektivni pracovni metody a postupy.

2. charakteristika oboru

Vzdélavaci program je zalozen na SirSim vSeobecné vzdélavacim zéklade se
zastoupenim vSech vSeobecné vzdélavacich pfedmétd (Cesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, d¢&jepis, obCanskd nauka, matematika, télesna vychova, ekonomika, informacni a
komunikac¢ni technologie, fyzika, chemie, zédklady ekologie) a odborn¢ vzdélavacim celku
zahrnujicim technickou a technologickou pfipravu, stavebni pfipravu a provoz a tzv.

profilujici okruh predmét. Technické ptedméty profilujicitho okruhu Skolniho vzdélavaciho
programu jsou zatazeny do studia od 3. roc¢niku, ve kterém si zaci zvoli, na zaklad¢ védomosti
ziskanych v prvnich dvou letech studia, zaméfeni pro svoji naslednou specializaci
»Architekturu a pozemni stavitelstvi nebo Grafiku a interiérovy design.

3. charakteristika obsahu vzdélavani

Obsah vzdé€lavani je stanoven tak, aby odpovidal vysledkim vzdélavani uvedenych v RVP
daného oboru.

Vzdélavani sméfuje k rozvoji jednotlivych klicovych a odbornych kompetenci, do
vyucovacich 1 mimo vyucovacich aktivit Skoly jsou nenésilné zaclefiovana priifezova témata.

Vzdélavani je realizovéano v nésledujicich vzdélavacich oblastech:
e Jazykové vzdélavani a komunikace
Spolecenskovédni vzdélavani
Ptirodovédné vzdélavani
Matematické vzdélavani
Estetické vzdélavani
Vzdélavani pro zdravi
Informatické vzdélavani
Ekonomické vzdélavani
Odborné vzdélavani (zahrnuje spolecné obsahové okruhy graficka a esteticka ptiprava,
technicka a technologicka ptiprava, stavebni pfiprava a provoz a profilujici obsahové
okruhy pozemni stavby, stavebni obnova, vodohospodaiské stavby a dopravni stavby)
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Vzdélavaci okruhy jsou rozpracovany do jednotlivych pfedmétl, rozdéleni predmétl do
rocnikil je stanoveno ucebnim planem. Vzdélavani zahrnuje vSeobecné vzdélavaci a odbornou
slozku.

Vseobecné vzdélavaci slozka je realizovana predmeéty cesky jazyk, literatura a déjiny,

seminaf z ¢eského jazyka a literatury, anglicky jazyk, obCanskd nauka, déjiny stavitelstvi,

informacni a komunikac¢ni technologie BIM modelovani, matematika, fyzika, chemie,
zaklady ekologie a télesna vychova.

Slozka odborného vzdélavani je v prvnich dvou letech vzdélavani ve vSech zaméienich
tvofena odbornymi vyucovacimi pfedmeéty spolecného zikladu stavebnictvi, ktery je ve
vysSich ro¢nicich vzdélavani rozvijen a aplikovan podle jednotlivych zaméfeni oboru
vzdélani.

Pripravny charakter maji v prvnim stupni vzdélavani vyucovaci predméty: deskriptivni
geometrie a odborné kresleni.

Zéklad odborného vzdélavani v oboru stavebnictvi tvofi skupina odbornych stavebnich
predmétit v mezipredmétovych souvislostech: projektovani ve 2D a 3D, stavebni materialy,
stavebni mechanika, zaklady stavitelstvi, pozemni stavitelstvi, geodézie, ekonomika a
konstrukéni cviceni.

Diferenciace vzdélavani podle zaméteni oboru je zajiStovana profilujicimi a volitelnymi
predméty uvedenymi v jednotlivych uc¢ebnich planech.

74k si pribézné osvojuje manualni femeslné a praktické dovednosti, které jsou dilezité
pro pochopeni a upevnéni ziskanych teoretickych védomosti a pro vykon stfedné technickych
funkci v budoucim uplatnéni. Do SVP je zatazena odborna praxe v rozsahu 3 x 3 tydny, ktera
je organizovana v souladu s platnymi pravnimi ptredpisy. Kromé toho je v rdmci obsahového
okruhu technicka a technologickd ptiprava a profilujiciho okruhu zatazena ucebni praxe v
rozsahu 8tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani.

Povinné volitelné predméty podporuji pfipravu zédka k maturitni zkousce (konverzace v
anglickém jazyce, seminaf z matematiky) a nepovinné volitelny predmét seminaf z fyziky ke
studiu na vysoké Skole.

4. organizace vzdélavani, realizace praktického vyucovdni a dalsi vzdélavaci aktivity

Vzdélavani je organizovano jako &tyfleté denni. Uspéiné absolvovani vzdélavani, které je
zakon¢eno maturitni zkouskou podle platnych ptedpisi, poskytuje zakim stiedni vzdélani s
maturitni zkouskou.

Vyucovani zac¢ina nejdiive v 8:00 hod., kon¢i nejpozdeji v 15:30 hod. Nejvyssi pocet
vyucovacich hodin povinnych pfedméti v jednom dni s polednimi piestdvkami je 8 hodin.
Dé¢lka vyucovaci hodiny je 45 minut, délka poledni pfestdvky 45 minut. Mezi ostatni
vyucovaci hodiny je zafazena pétiminutovd prestavka, po 2. vyucovaci hodiné
dvacetiminutovd. Vyuka probihd v kmenovych nebo odbornych ucebnach vybavenych
dataprojektory.

Praktické dovednosti a ¢innosti jsou osvojovany formou cviceni, odborné a u¢ebni praxe.

Odborna praxe se uskutecniuje na konci 1. ro¢niku v rozsahu 3 tydny souvisle (10 ve
Skole, nebo v misté ur¢eném Skolou. Na konci 2. a 3. ro¢niku se kond na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym
oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani

a podminkéch pro jeho konani. Na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob muize
byt vyuka provadéna i1 za vedeni a dozoru instruktort.

Ucebni praxe v rozsahu S8tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani je
realizovana v ramci odbornych predméta. (stavebni materidly, geodézie / ateliérova tvorba,
architektura/design interiéru, ateliérova tvorba)
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Ucebni praxi vyucuji ucitelé odbornych predméta.

Na cviceni, u¢ebni nebo odbornou praxi se zaci zpravidla déli na skupiny. Pii cvicenich a
odborné praxi na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob maji zaci prestavky shodné s
jejich zaméstnanci v souladu se zakonikem prace.

Nedilnou soucasti vzdélavani jsou projektové dny, odborné exkurze (jednodenni i
vicedenni), zahrani¢ni exkurze, jejichz cilem je rozvijeni komunikacnich dovednosti v cizim
jazyce, a odborné prednasky, které vhodné dopliiuji a rozgifuji teoretickou vyuku. Zaci jsou
motivovani k ucasti v odborné zamétenych, matematickych, sportovnich i jinych soutézich. V
1. ro¢niku je pro zaky organizovan adaptacni kurz, 2. ro¢niku

sportovné-turisticky kurz. Zaci 1. — 3. roéniku se mohou ziéastnit kazdy rok zajezdu za
architekturou do zahrani¢i v rozsahu 5-7 dni.

Pokud je z divodu krizového opatieni vyhlaseného podle krizového zakona, nebo z
divodu nafizeni mimotadného opatifeni podle zvlastniho zdkona, anebo z diivodu nafizeni
karantény podle zdkona o ochrané vefejného zdravi poskytovano Skolou vzdélavani
distan¢nim zpusobem, je toto vzdélavani pro zaky povinné. Vzdélavani distanénim zplisobem
uskutecnuje Skola v mife odpovidajici okolnostem.

5. kompetence absolventa

Rozvoj kli¢ovych a odbornych kompetenci vymezenych v SVP je realizovan
vhodnymi vyucovacimi strategiemi, mimottidnimi a mimoskolnimi aktivitami.

Metody a formy vychovné vzdélavaci prace voli vyucujici v souladu s vychovné
vzdélavacimi cili jednotlivych vyucfovacich pfedmétd. Pii jejich vybéru bere ohled na
charakter pfedmeétu, situaci ve tfidé a moznosti Skoly. Ucitel zohlediuje rozdilné schopnosti
jednotlivych 7kl a vhodné uplatiiuje individudlni ptistup.

Pti volbé metod je tfeba omezovat popisné metody a piednost davat aktivizaénim a
problémovym metoddm, které umoziuji soustavné rozvijet pracovni aktivitu a kreativitu
zakli. Omezenim vyznamu informativni funkce uciva a rozvojem cCinnostni stranky uceni
aplikaci védomosti a dovednosti pii feSeni pfimefenych tkoll se vytvareji predpoklady pro
postupné osvojovani takovych metod mysleni a prace, které odpovidaji budoucimu uplatnéni
absolventll ve spolecenské praxi. Vyucovaci metody jsou voleny tak, aby pfesunovaly roli a
pusobeni ucitele od vystupovani direktivniho a autoritativniho ke konzultacnimu a
poradenskému.

Efektivni uceni zdka je podporovano uzivanim rdznych ndastroji formativniho
hodnoceni, piedev§im vzajemnym poskytovanim zpétné vazby mezi Zakem a ucitelem v
priabéhu vzdelavaciho procesu. UCcitel informuje zédka o aktualnim stavu védomosti a
dovednosti, ukazuje mu cestu, jak dale postupovat, co napravovat a rozvijet, aby dosdhl
pozadovaného pokroku. Vyuku ptizptisobuje pottebam zaka.

Do vzdélavani jsou ucelné zatazovany formy sebehodnoceni zakl, které u nich
rozvijeji schopnost sebereflexe a pomahaji jim upeviovat sebepojeti a sebevédomi, Ucitel
usiluje o to, aby zak planoval, vyhodnocoval a pfijimal zodpovédnost za vlastni uceni.

Vedle béznych zpiisobl prace ve tiid¢ se uplatituji metody projektového vyucovani, a
to predev§im v pfedmétu konstrukéni cviceni, ktery komplexné navazuje na vSechny
vyuCovaci predméty odborné teorie.

S pouzitymi metodami souvisi i rozvijeni dovednosti a navykd pouZivat odbornou
literaturu a digitalni technologie, vyhledavat, vyhodnocovat a pouzivat informace z riznych
zdrojl a vytvareni potieby dale se vzdélavat.

Manualni a praktické dovednosti ziskavaji zaci odpovidajicimi vyukovymi metodami
a vhodnymi formami prace v ramci ucebni praxe a pii souvislé odborné praxi.
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V teoretickém 1 praktickém vzdélavani jsou zaci vedeni k tymové praci, pii které se
rozviji predev§im jejich socidlni kompetence a jsou vyuzivany nastroje vrstevnického
hodnoceni.

K rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci pfispivaji také projektové dny, exkurze,
sportovni a adaptacni kurzy, UCast zadki v rGznych soutézich (piedev§im odbornych,
matematickych a sportovnich) a ve vysSich roc¢nicich ptfednasky odbornikli z praxe
zajistované ve spolupraci s regiondlnimi stavebnimi firmami a institucemi.

Vyuka, mimotfidni a mimoskolni aktivity jsou vedeny tak, aby rozvijely prosocialni
chovani zaku a vytvarely pratelské vztahy mezi uciteli a zaky a mezi zaky navzajem.

Pti vSech formach vyucovani se respektuji zavazna platna pravni ustanoveni, ptislusna
resortni nafizeni a vyhlasky, normy a pfedpisy, tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pii
préaci. Jedna se o soubor schopnosti, znalosti a s nimi souvisejicich postoji a hodnot, které
jsou obecné uplatnitelné (pfenositelné¢), mohou byt vyuzivany u kazdé prace bez ohledu na
odbornost, i v osobnim zivot¢, a pfispivaji tedy k lepsi zaméstnatelnosti absolventl. Prolinaji
celym odbornym i vSeobecnym vzdélavanim a na jejich vytvareni se musi podilet riiznou
mirou vSechny vyucovaci predméty.

6. prufezovd témata

Jednd se o témata, jez maji vysoky spoleCensky vyznam, pro ktery zaujimaji
nezastupitelné misto v celkovém rozvoji osobnosti zaka. Maji vyrazné formativni charakter, a
proto je vhodné zacleniovat je v odpovidajicich souvislostech organicky do vyuky.

6.1. obcan v demokratické spolecnosti

Realizace tohoto tématu spociva:
ve vytvotfeni demokratického prostredi ve tfidé a ve Skole, které je zalozeno na vzajemném
respektovani, spolupraci, ucasti a dialogu;
v peclivém promysleni a stanoveni priorit vychovy k demokratickému obcanstvi, opirajici
se o znalost osobnosti zak1, jejich nazort a postoju;
ve volbé takovych metod a forem vyuky, které napomahaji rozvoji socidlnich i
osobnostnich kompetenci a hodnot zdku (jednd se o besedy a diskuse se zdky o
probiranych otazkach v ramci vyuky).

Je tfeba, aby si Zaci uvédomili, Ze demokracie je moZzna jen tehdy, maji-li obfané
osobnostni kvality a ptfedpoklady pro jeji fungovani. Proto je nezbytné vychovavat zédky ke
zdvotilosti a sluSnosti.

Zaci jsou rovnéZ vedeni k tomu, aby:
v méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku;

v" byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

v" hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

byli schopni odolavat mySlenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné z4jmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma 1 v jinych zemich;
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v' vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snaZili se je
chrénit a zachovat pro budouci generace.

6.2. clovék a Zivotni prostiedi

Realizace tohoto tématu spociva v:

v pochopeni zasadniho vyznamu pfirody a Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka;

v povédomi o zékladnich ekologickych zakonitostech a negativnich dopadech pusobeni
¢loveéka na piirodu;

v budovani takovych postojii a hodnotovych orientaci zadku, na jejichz zakladé budou
utvaret svij budouci zivotni zpusob a styl v intencich udrzitelného rozvoje a ekologicky
pfijatelnych hledisek.

Proto je tieba:
v’ vést zaky k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality zivotniho prostiedi;
v’ vytvafet u Zaki uctu k Zivé a nezivé pirodé, uctu k Zivotu v jeho jednotlivych forméach a
respektovat zivot jako nejvys$si hodnotu;
aktivné se zapojit do ochrany a zlepSovani zivotniho prostiedi;
efektivné pracovat s informacemi;
jednat hospodarné, ale uplatiiovat nejen ekonomicka kritéria, ale i kritéria ekologicka.

Cilem je, aby zaci:
v" pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

v' chapali postaveni ¢lovéka v piirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

v' porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali ptehled o zptsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v ptimych
kontaktech s prostfedim a z riiznych informaénich zdroj;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému;

osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi v
osobnim a profesnim jednani;

dokézali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi;

osvojili si zdsady zdravého zZivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

6.3. ¢lovék a svét prace
Nedilnou soucasti vzdélavani zaku je pfiprava na aktivni uplatnéni se na trhu préce.
Absolvent Skoly ziskava odborné kompetence uplatnitelné pii pfimém vstupu na trh prace.
Cilem je:
v’ vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

v" naudit zéka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti;
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motivovat zaka k celozivotnimu u€eni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich piilezitosti;
naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

sezndmit zéka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zaméstnavatelll 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych
pravnich ptedpist;

predstavit zakiim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Absolvent se muze uplatnit na vSech pracovistich, na kterych se vyzaduje
pripravenost k efektivni praci s prostiedky informacnich a komunikacnich technologii, feSeni
jednodussich programatorskych uloh, tvorba a tiprava webovych stranek, vyuzivani CAD
systému, znalost ciziho jazyka, dodrZzovani pravidel normalizace a standardizace, znalost
zakladnich poznatku z ekonomiky, fizeni pracovniho prava a managementu.

Skola poskytuje zakiim zakladni orientaci ve svété prace a vzdélavani. V ramci
odborné praxe se zaci seznami s konkrétnimi podminkami v rznych podnicich.

Z4ci maturitniho roéniku maji organizovanou nav§tévu na ufadu prace, kde se

dozvidaji konkrétni informace a rady tykajici se oblasti povolani, zaméstnani a trhu prace.

6.4. Clovék a digitdlni svét

Digitalni technologie pfinaseji vzdélavani fadu novych pfilezitosti. Schopnost bezpecné, sebejiste,
kriticky a tvofivé vyuzivat digitadlni technologie pro uceni, vzdélavani se a zvySovani vlastni
kvalifikace, stejn¢ jako pii praci, obCanskych aktivitich i ve volném case je jedna z kliCovych
kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho uceni i zapojeni absolventti do spolecenského a
pracovniho zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly a propojit
formalni vyuku se zkuSenostmi zakl z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo skolu.
Dulezitym piedpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zakd i formovani jejich postoji a hodnot
souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce riznych predméti tak, aby méli zaci dostatek prilezitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvotive pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Pfinos tématu k napliiovani cili ramcového vzdélavaciho programu

Hlavnim cilem prufezového tématu je vybavit zaky digitalnimi kompetencemi, ty maji podpirny
charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula.

Digitalni kompetence chapeme jako prufezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné u zakl plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je
aplikace — vyuziti digitadlnich technologii pfi nejriznéjSich cinnostech, pii feSeni nejriznéjSich
problémt.

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit
digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazort, k ziskdvani informaci z
riznych zdroji i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zpisobem vhodnym pro danou
(komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného piijemce.

Ve spolecenskovédnim vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli ¢i
vliv digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socidlnim, prdvnim a
ekonomickém kontextu.
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V ptirodovédném vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi
technologiemi pii vytvafeni modeld, pii badatelskych a experimentalnich Cinnostech a jejich
prezentaci, pii zpracovani a vyhodnocovani ziskanych idajut, pii analyze a feseni prirodovédnych
problémii a pti komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych informaci.

Matematické vzdélavani smetuje k tomu, aby Zaci pracovali s digitalnimi technologiemi pii feseni
béznych situaci vyzadujicich efektivni zplisoby vypoctu, pti praci s matematickym modelem a pfi
vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pfi feSeni problémi, vcetné
diskuse a prezentace vysledkil téchto feseni.

V estetickém vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli pfi tvofivych ¢innostech
schopni vyuzit potencial, ktery nabizeji digitalni média, a aby pii digitalni tvorbé a posuzovani
vysledki této tvorby uplatiiovali esteticka kritéria.

Oblast vzdélavani pro zdravi vybavi zaky také znalostmi a dovednostmi potiebnymi k preventivni
a aktivni péci o zdravi a bezpecnost pii pouzivani digitalnich technologii.

Informatické vzdélavani vede zaky k hlubsimu porozuméni principiim, na kterych pracuji digitalni
technologie, a k rozvoji informatického mysleni zaku, které uplatni pii feSeni i neinformatickych
problémt.

V ekonomickém vzdelavani jsou zéci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty
ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky,
podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i
pracovnim uceliim, napi. k danovym eviden¢nim povinnostem.

V odborné oblasti jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroji potiebnych nebo
vhodnych pro odborné ¢innosti.

Obsah tématu a jeho realizace
Digitalni kompetence, ke kterym jsou zaci vedeni, jsou v dnesni dob¢€ nezbytné pro zaméstnatelnost,
osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi i socialni zaclenéni kazdého zaka.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

vyhledavali prilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich
technologii a sluzeb, napt. pti komunikaci s Ufady; chapali vyznam digitalnich technologii pro
socialni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota;

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka, spolec¢nosti a
zivotni prostedi; zvazovali ptilezitosti a rizika a snazili se rizika minimalizovat;

bézn¢ a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych
potieb; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se meni jejich vlastni potieby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si osobni
vzdélavaci prostredi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit
nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni
podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni bezpecnostni rady a
doporucenti;

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity;
aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo n¢kdo jiny;

chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chranili digitalni zafizen,
digitalni obsah i1 osobni udaje v digitalnim prostedi pfed poskozenim ¢i zneuzitim; pii vyuzivani
digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s
védomim existence zasad ochrany osobnich udaju a soukromi dané sluzby;

pii pohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohrozujicim
télesné 1 dusevni zdravi, prizptisobovali své digitalni i fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v
souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami;
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znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostiedi vcetné¢ norem tykajicich se ochrany
citlivych! a osobnich udaji, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

pii interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali
kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jedndni v online svété; s daty
ziskanymi prostiednictvim riznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s vyfeSenim technickych problému;
vyjadfovali se za pomoci digitalnich prosttedkt a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah v
ruznych formdatech; menili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich dél s cilem vytvofit
novy, origindlni a relevantni obsah;

ziskavali data, informace a obsah z rtznych zdroji v digitdlnim prostiedi; pfi vyhledavani
pouzivali rtzné strategie; ziskand data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a uplnost;

prizptsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostfedi a ucelu;
komunikovali prostfednictvim raznych digitalnich technologii a pfizpsobovali prostredky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali
digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdroju a znalosti.

Prufezové téma je vhodné rozpracovat ve Skolnim vzdélavacim programu v co nejuzsi vazbé na
¢innosti a témata v jednotlivych vyucovacich predmétech vSeobecné vzdelavaci i odborné slozky
vzdélavani. Zakladem je reagovat na zmény ve spolecnosti, v profesnich pozadavcich a v pracovnim
prostedi zptisobené rozvojem digitalnich technologii a poskytnout zaktim dostatek ptilezitosti, situaci
a kontexttl, ve kterych se budou ucit bezpecné a efektivné vyuzivat rizné digitalni technologie.

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakl se zdravotnim znevyhodnénim je nutné ptizpisobit individualnim
potfebam zaka, ato jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktd, tak rozsahu jejich
uplatiiovani. Pfi posuzovani téchto hledisek je nutné mj. vychazet ztoho, jaké podplirné nebo
kompenzacni technologie a produkty zak v prabéhu predchoziho vzdélavani vyuzival, na jaké trovni
je vyuzivd ado jaké miry lze toto vyuzivani dale zdokonalovat, aby co nejlépe reflektovaly
individualni vzdelavaci potfeby zaka. Pfi tvorbé individualniho vzdélavaciho planu zdravotné
znevyhodnéného zéka je proto dilezité vychazet z odborného hodnoceni a doporuceni skolského
poradenského zafizeni, jehoz je zak klientem, piipadné dalSich odbornych pracovist, ktera se zabyvaji
specializovanymi technologiemi pro zdravotné znevyhodnéné.

Vyrobci  prosttedktt  informac¢nich a komunikacnich technologii vychazeji vstfic zdravotné
znevyhodnénym osobam a upravuji tyto prostiedky pro jejich specifické potieby. Télesne a zrakove
postizenym lidem je k dispozici $iroké spektrum hardwarovych a softwarovych produktt, které
usnadnuji pouzivani osobniho pocitae a umoziuji jim tak komunikaci se svétem, pomahaji jim
vzdélavat se ipracovat. V oblasti hardwaru byly vyvinuty pomitcky pro jednodussi ovladani
klavesnice pocitacl, nahrazeni Casti klavesnice pohybem mysi, upravy ovladani monitorti a nastaveni
tiskaren, fada pfistroji je nastavovana vzdalené prostiednictvim pfipojeni k siti. Pii potizich
s pouzivanim standardniho rozlozeni klavesnice se pouziva rozlozeni alternativni (napf. typu Dvorak).
K pouziti téchto funkci neni zapotfebi zadné zvlastni vybaveni. Bylo vyvinuto alternativni vstupni
zafizeni, jako je jednoduchy vypinac nebo vstupni zafizeni ovladané nadechem a vydechem pro osoby,
které nemohou pouzivat mys ani klavesnici.
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Pro potiebu nevidomych a slabozrakych byla vyvinuta komplexni feSeni, kterd umoznuji realizovat
vstup 1 vystup dat pomoci externiho zafizeni pracujiciho s Braillovym pismem, navic v kombinaci
s hlasovym vystupem.

V oblasti softwaru ma vétSina operacnich systému jiz zabudované usnadiujici funkce. Tyto funkce
pomohou lidem, ktefi maji problémy s pouzivanim klavesnice nebo mysi, jsou mirn¢ zrakové
postizeni, ¢i osobam s poskozenym sluchem. Usnadnujici funkce je mozné nainstalovat spolu
s opera¢nim systémem nebo je lze pfidat pozdéji z instalacniho disku. Vzhled a chovani prostredi
operacnich systéml lze vzhledem kriznym omezenim zraku a pohybu upravit rovnéz pomoci
ovladacich panelt a dal$ich vestavénych funkei. Patii sem napiiklad nastaveni barev a velikosti ikon
a pisma, hlasitosti a chovani mysi a klavesnice.

Mezi podpiirné aplikace dostupné pro bézné operacni systémy patii napiiklad:

programy pro osoby s postizenim zraku, které méni barvu informaci na obrazovce nebo informace
na obrazovce zvétsuji;

programy pro nevidomé nebo osoby, které nemohou cist; tyto programy zprostiedkuji informace
z obrazovky na externi zafizeni v Braillové pismu nebo je prevadéji do syntetizované feci;
programy, které dovoluji ,,psat” pomoci mysi nebo hlasu;

software, ktery umoziuje predvidat slova nebo fraze; tento software umoziuje rychlejsi zadavani
textu s mensim poctem thozi na klavesnici.

7. Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku

K hodnoceni vysledki zdka jsou krom¢ nastroji celkového hodnoceni pouzivany také
prostfedky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

Obecna ustanoveni klasifika¢niho fadu skoly

(1) Kazdé pololeti se vydava Zdkovi vysvédeni. Za prvni pololeti lze zakovi vydat misto
vysveédEeni vypis z vysveédcent.

(2) Vysledky vzdélavani Zdka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych vzdélavacim programem se klasifikuji na vysvédceni t€mito stupni prospéchu:

a) 1 — vyborny,

b) 2 — chvalitebny,

¢) 3 — dobry,

d) 4 — dostatecny,

e) 5 —nedostate¢ny

f) nehodnocen

g) uvolnén

(3) Stupen prospéchu urcuje ucitel, ktery vyucuje prislusnému vyucovacimu predmétu. Pii
uréovani stupné prospéchu vychazi z podkladi, které ziskava v pribehu celého klasifikaéniho
obdobi. Vyslednd zndmka se neurcuje pouze na zdklad¢ priméru z klasifikace za ptislusné
obdobi. Ve vyucCovacim predmétu, v némz vyucuje vice ucitell, ur¢i stupenn prospéchu zéka
za klasifikacni obdobi tito ucitelé po vzajemné dohodé.

(4) Pti dil¢i klasifikaci vyucujici vyuzivaji procentudlni systém, z jehoz pravidly je zak
seznamen v kazdém predmétu na zacatku Skolniho roku konkrétnim vyucujicim v dokumentu
Pozadavky k pfedmétu a zpuisob klasifikace, ktery je zvetejnén pied prvni vyucovaci hodinu
ve Skolnim intranetu. Procentudlni zptsob dil¢iho hodnoceni je objektivné a jednoznacné
pfevoditelny na celkovou klasifikaci uvedenou v citované vyhlaSce — viz niZe uvedené
tabulky ¢. 1, €. 2, €. 3 a €. 4 zahrnujici pievod procent na znamky. Stupent prospéchu nemusi
odpovidat aritmetickému priméru dosaZzeného hodnoceni. Vyucujici je vSak povinen
klasifikaci objektivné zdivodnit.
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Tabulka ¢. 1 — pouzivaji ucitelé¢ v 1. rocniku v pfedmétech spoleCensko-védnich a télesné

vychové

Tabulka €. 2 — pouzivaji ucitelé v 1. ro¢niku ve vSech pfedmétech mimo spoleensko-védnich

a télesné vychovy

Tabulka ¢. 3 — pouzivaji uclitelé ve 2. — 4.rocnicich vSech pfedméti kromé predméti
matematika, seminaf z matematiky, fyzika, seminaf z fyziky a stavebni mechanika

Hodnoceni v
procentech

Prevod na
znamku

100 - 86 %

1

85-72%

71-58%

57-44 %

43-0%

Hodnoceni v
procentech

Pievod na
znamku

100 - 86 %

1

85-68 %

67-50%

49-33 %

32-0%

Hodnoceni v
procentech

Prevod na
znamku

100 - 86 %

1

85-72%

71-58 %

57 -44%
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Tabulka ¢. 4 — pouzivaji ucitelé ve 2. — 4.rocnicich pfedmétlii matematika, seminaf
z matematika, fyzika, seminat z fyziky a stavebni mechanika

Hodnoceni v Pievod na
procentech znamku

100 - 86 % 1

85-68 %

67-50%

49 -33 %

32-0%

(5) Nepovinné predméty se klasifikuji podle stejnych hledisek a podle stejné stupnice jako
pfedméty povinné.

(6) Do vysledného hodnoceni vysledki vzdélavani zéka v jednotlivych predmétech za dané
pololeti se zahrnuje hodnoceni vysledkli vzdélavani zdka distanénim zplisobem, pokud toto
vzdelavani probihalo a pokud Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy nestanovi jinak.

V pribehu distancniho zpisobu vzdélavani lze vyuZzivat jak formativniho hodnoceni, tak
hodnoceni znamkou, piicemz bude ptihlédnuto ke specifikiim tohoto zpisobu vzdélavani.

(7) Zpravidla na konci 1. a 3. ctvrtleti Skolniho roku se projednavaji v pedagogické radé
studijni vysledky, zejména piipady zaostavani zakt v prospechu, nedostatky v jejich chovani
a problémy s absenci. Poté jsou o studijnich vysledcich prokazatelnym zpisobem informovani
rodie prostiednictvim rodi¢ovského portdlu BAKALARI a na tiidnich schiizkach.

(8) Vysledna znamka musi byt Zdkovi na konci klasifikacniho obdobi fadn€¢ oznamena a
zdiivodnéna, zapsana do systému BAKALARI.

(9) Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel Skoly, nejpozdéji v den
jednani pedagogické rady o klasifikaci, zapiSou ucitelé ptislusnych vyucovacich predméti
vysledky celkové klasifikace do systému BAKALARI.

Klasifikace ve vyucovacich vseobecné vzdélavacich a odbornych predmeétech teoretického
zaméreni

(1) Pti klasifikaci vysledki vzdélavani v uvedenych vyucovacich pfedmétech se v souladu s
pozadavky Skolniho vzdélavaciho programu hodnoti:

a) ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkti, faktl, pojmi, definic,
zakonitosti a vztahtl a schopnost vyjadfit je,

b) kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektudlni a motorické
¢innosti,

¢) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych
ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevl a zakonitosti,

d) schopnost vyuzivat a zobeciiovat zkuSenosti a poznatky ziskané pti praktickych ¢innostech,
e) kvalita mysleni, pfedev§im jeho logika, samostatnost a tvofivost,

f) aktivita v ptistupu k zadanym tkoltim a ¢innostem, zdjem o né a vztah k nim,
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g) piesnost, vystiznost a odborna i1 jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,
h) kvalita vysledkt ¢innosti,
1) osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

(2) Vysledky vzdélavani se klasifikuji podle této stupnice:

a) stupenn 1 (vyborny) — zdk ovlada vzd€lavacim programem pozadované poznatky, fakta,
pojmy, definice a zékonitosti, ucelené, piesn¢ a upln¢ a chape vztahy mezi nimi. Pohotové
vykonava intelektudlni a motorické c¢innosti. Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené
poznatky a dovednosti pro feSeni teoretickych a praktickych tkolt, pii vykladu a hodnoceni
jevi a zdkonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u n¢ho projevuje samostatnost a
tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je
pfesny a esteticky. Vysledky jeho Cinnosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je
schopen samostatn¢ studovat vhodné texty.

b) stupeni 2 (chvalitebny) — zak ovlada vzdélavacim programem pozadované poznatky, fakta,
pojmy, definice a zakonitosti v podstat¢ ucelené, piesné a uplné. Pohotové vykonava
pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich
podnéti ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukolt, pii vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni
se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkl ¢innosti je zpravidla spravna bez podstatnych
nedostatkii. Graficky projev je esteticky, bez vétsich nepfesnosti. Zak je schopen samostatngé
nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

c) stupent 3 (dobry) — zdk ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych
poznatk, faktd pojmi, definic a zdkonitosti nepodstatné mezery. Pozadované intelektudlni a
motorické ¢innosti nevykonava vzdy pifesné. PodstatnéjSi neptfesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pii feSeni teoretickych
ukoll s chybami. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni jevl a zdkonitosti podle podnéth
uditele. Jeho mysleni je veelku spravné, neni vzdy tvofivé. Ustni a pisemny projev neni vzdy
spravny a vystizny, graficky projev je méné esteticky. Casté&jsi nedostatky se projevuji v
kvalité vysledki jeho Cinnosti. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

d) stupen 4 (dostatecny) — Zdk ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni poZzadovanych
poznatkii zavazné mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych
¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiovani osvojenych poznatkil a
dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukold se vyskytuji zdvazné chyby. Pfi
vyuzivani poznatkd pro vyklad a hodnoceni jevil je nesamostatny. V logice mysSleni se
vyskytuji zdvazné chyby, mysleni je zpravidla maélo tvotfivé. Jeho Gstni a pisemny projev ma
zpravidla vazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Vysledky jeho ¢innosti
nejsou kvalitni, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s
pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

e) stupent 5 (nedostate¢ny) — zak si pozadované poznatky neosvojil ucelené, piesné a tplné,
ma v nich zdvazné a znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektudlni a
motorické ¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a
dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tkoli se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pti
vykladu a hodnoceni jevil a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V ustnim a
pisemném projevu ma zadvazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledkl jeho €innosti a graficky projev jsou na nizké urovni. Zavazné nedostatky a chyby
nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

f) nehodnocen — neni-li mozné Zéka hodnotit z n€kterého predmétu

g) uvolnén — pokud je zdk z vyucovani nékterého predmétu zcela uvolnén

Klasifikace ve vyucovacich odbornych predmétech praktického zameéreni

24 | Stranka




(1) Pii klasifikaci vysledkt vzdélavani v uvedenych vyucovacich pfedmétech se v souladu s
pozadavky Skolniho vzdélavaciho programu hodnoti:

a) vztah k praci a praktickym ¢innostem,

b) osvojeni praktickych dovednosti a navyk, zvladnuti ucelnych zplsobu prace,

¢) vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

d) aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech, zdjem o n¢ a vztah k
nim,

e) kvalita vysledkil ¢innosti, kvalita a esteticka urovein grafického projevu, uplnost feSeni,

f) piesnost, vystiznost, pohotovost i jazykova spravnost odborného pisemného projevu,

g) urovein obsluhy a udrzby geodetickych pfistrojii a pomiicek, vypocetni techniky,
laboratornich zafizeni a pomucek,

h) dodrzovani terminové kazng,

1) organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani potradku na pracovisti,

j) dodrzovani piedpisti o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a péce o zivotni prostiedi.

(2) Vysledky vzdélavani se klasifikuji podle této stupnice:

a) stupeni 1 (vyborny) — Zak soustavné projevuje velmi dobry vztah k praktickym ¢innostem.
Pohotovée, samostatné a tvoriveé vyuziva ziskanych teoretickych poznatka v praktické ¢innosti.
Praktické ¢innosti vykonava pohotove, samostatné uplatituje ziskané dovednosti a navyky.
Bezpecné ovlada postupy a zplisoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace
jsou bez zavaznych nedostatkd. Graficky projev je pfesny a esteticky. Velmi ucelné si
organizuje vlastni praci. Uvédoméle dodrzuje ptredpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci. Vzorné obsluhuje pfistroje a pomiicky. Dodrzuje terminovou kézen pii odevzdavani
vysledkut praktickych ¢innosti. Aktivné pfekonava piekazky vyskytujici se v praci.

b) stupeni 2 (chvalitebny) — Zak projevuje dobry vztah k praktickym ¢innostem. Samostatné,
ale méné tvorfivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatki v praktické
¢innosti. Praktické cinnosti vykondva samostatné, v postupech a zpisobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Graficky projev je
esteticky, bez vétsich nepresnosti. Udelné si organizuje vlastni praci. Uvédoméle dodrzuje
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. Ptistroje a pomiicky obsluhuje s drobnymi
nedostatky. Dodrzuje terminovou kéazen pii odevzdavani vysledkd praktickych Einnosti.
Prekazky vyskytujici se v praci prekonava s obcasnou pomoci ucitele.

c) stupent 3 (dobry) — Zaklv vztah k pracovnim ¢innostem je pfevazné dobry, s mensimi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky v praktické Cinnosti. V
praktickych cinnostech se dopousti chyb a pfi postupech a zplsobech prace potiebuje
obc¢asnou pomoc ucitele. Vysledky jeho prace maji nedostatky. Graficky projev je méné
esteticky, s Cast¢jSimi nedostatky ve spravnosti a pfesnosti. Vlastni praci organizuje méné
ucelné. S podnéty ucitele dodrzuje ptredpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. Pii
obsluze pfistroji a pomicek je méné obratny, potfebuje obcfasnou pomoc uclitele. Ve
vyjime¢nych ptipadech nedodrzi bez zavazného divodu termin pii odevzdavani vysledki
praktickych Cinnosti (nejvyse o jeden tyden). Piekdzky vyskytujici se v praci prekonava s
pomoci ucitele.

d) stupeni 4 (dostate¢ny) — zak pracuje bez zajmu a zddouciho vztahu k praktickym ¢innostem.
Ziskanych teoretickych poznatkii dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné
pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb.
Pti volbe postupt a zplisobil prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace
ma zéavazné nedostatky. Graficky projev je malo esteticky, s vaznymi nedostatky ve
spravnosti a piesnosti. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba na
dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préaci. Pti obsluze pfistroji a pomicek
potiebuje soustavnou pomoc uditele. Casto nedodrzuje bez zavazného diivodu terminy pfi
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odevzdavani vysledkt praktickych Cinnosti (nejvyse o jeden tyden). Prekazky vyskytujici se
v praci prekondva jen s pomoci ucitele.

e) stupen 5 (nedostatecny) — zdk neprojevuje zdjem o praci, jeho vztah k praktickym
¢innostem neni na potiebné Urovni. Nedokdze, ani s pomoci ucitele, uplatnit ziskané
teoretick¢é poznatky pii praktické cinnosti. V praktickych c¢innostech, dovednostech a
navycich mé podstatné nedostatky. Pracovni postup nezvlada ani s pomoci ucitele. Vysledky
jeho prace jsou nedokoncené, netplné, nepiesné, nedosahuji ani dolni hranice pfedepsanych
ukazatelid. Graficky projev je na nizké urovni, s podstatnymi nedostatky ve spravnosti a
presnosti. Praci si nedovede zorganizovat. Neovlada piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci. V obsluze pfistrojii a pomicek ma zavazné nedostatky, nezvlada ji ani s pomoci
ucitele. Velmi casto nedodrzuje bez zavazného divodu terminy pii odevzdavani vysledkt
praktickych ¢innosti (o vice nez jeden tyden). Prekazky vyskytujici se v praci piekonava jen
se soustavnou pomoci ucitele.

f) nehodnocen — neni-li mozné zéka hodnotit z nékterého pfedmétu

g) uvolnén — pokud je zék z vyucovani nékterého predmétu zcela uvolnén

Hodnoceni chovani zZaku

(1) V denni form¢ vzdélavani se chovani zéka hodnoti témito stupni:

a) 1 — velmi dobre,

b) 2 — uspokojivé,

¢) 3 — neuspokojivé.

(2) Klasifikaci chovani zak navrhuje tfidni ulitel po projednani s uciteli, kteti ve tiide
vyucuji, v odiivodnénych pfipadech i1 s ostatnimi uciteli. Schvaluje ji feditel Skoly po
projednani na pedagogické rad¢.

(3) Chovani se klasifikuje podle toho, jak Zak dodrzuje pravidla chovéni a Skolni fad.

(4) Hodnoceni chovani v jednom klasifikaénim obdobi nemé vliv na klasifikaci chovani v
dal$im klasifikacnim obdobi.

(5) Ud¢leni 2. a 3. stupné z chovani se zdlivodni v tiskopisu, ktery je archivovan na feditelstvi
Skoly.

(6) Tieti stupen z chovani odsouhlasi pedagogickd rada hlasovanim. Hlasuji ucitelé, kteti
vyucuji zaka v pfislusném klasifikacnim obdobi. V piipad€é rovnosti hlasi rozhoduje hlas
ttidniho ucitele.

(7) Chovani zaku se klasifikuje s ohledem na vékové zvlastnosti takto:

a) stupen 1 (velmi dobré) — zdk uvédoméle dodrzuje a aktivné prosazuje ustanoveni Skolniho
fadu a zasady slusného chovéani. Ma dobry vztah ke spoluzdkim, pfispiva k utvareni dobrych
pracovnich podminek pro vyucovani a pro vychovu mimo vyucovani. Ojedinéle se muze
dopustit méné zavaznych prestupkli proti ustanovenim Skolniho fadu, které jsou feSeny
napomenutim nebo ditkou tfidniho ucitele.

b) stupen 2 (uspokojivé) — chovani zéka je v podstaté v souladu s ustanovenimi $kolniho fadu
a se zasadami slusného chovani. Dopusti se zavaznéjSiho piestupku nebo se opakované
dopousti méné zavaznych piestupkll proti ustanovenim Skolniho fadu, které jsou feSeny
duatkou tfidniho ucitele nebo ditkou feditele Skoly. Je vSak pfistupny vychovnému piisobeni a
snazi se své chyby napravit. Druhy stupen z chovani udéluje tfidni ucitel po projednani na
pedagogickée rade.

c) stupen 3 (neuspokojivé) — zdk se dopusti zdvazného ptestupku proti Skolnimu fadu.
Chovani zdka ve Skole 1 mimo Skolu je v rozporu se zdsadami slusného chovani. Dopusti se
takovych zavaznych provinéni, Ze je jimi vdZn€ ohroZena vychova ostatnich zakt. Treti
stupent z chovani na navrh tfidniho ucitele nebo jiného ucitele schvaluje pedagogicka rada.
Timto stupném je téZ klasifikovan zak, ktery byl rozhodnutim fteditele Skoly podminéné
vyloucen, pfipadné vyloucen, ze Skoly.

(8) Chovani neovliviiuje klasifikaci v jednotlivych vyucovacich pfedmétech.
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(9) Nejcastéjsi prestupky proti Skolnimu fadu za klasifikacni obdobi jsou zpravidla hodnoceny
takto:

a) druhym stupném z chovani:

- 6 - 10 pozdnich neomluvenych ptichodd do vyuky,

- 2 - 5 neomluvenych odchodt z vyuky, pfipadné odchodl ze skoly ve volnych hodinach bez
propustky,

- 5 - 15 hodin neomluvené absence ve vyucovani,

- jednotlivé pfipady koufeni, pozivani alkoholu v prostorach Skoly nebo pfi Cinnostech
organizovanych skolou,

- zdvazné poskozeni majetku skoly z nedbalosti.

b) tfetim stupném z chovani:

- vice nez 10 pozdnich neomluvenych ptichodi do vyuky,

- vice nez 5 neomluvenych odchodt z vyuky, piipadné odchodt ze skoly ve volnych hodinach
bez propustky,

- vice nez 15 hodin neomluvené absence ve vyucovani,

- opakované ptipady koufeni, pozivani alkoholu v prostorach Skoly nebo pfi Cinnostech
organizovanych Skolou,

- umyslné poSkozeni majetku skoly.

(10) Pozdnim ptichodem se rozumi ptichod do vyuky do 20 minut po zvonéni bez tadné
omluvy. Opozdény, fadné neomluveny, ptichod do vyuky vice nez 20 minut po zvonéni je
povazovan za neomluvenou hodinu.

(11) Umyslnym poskozenim majetku $koly je jakékoliv poruseni vnéjsiho vzhledu omitek i
obkladi stén, lavic, zidli sprejem, fixy nebo poskradbanim.

Celkové hodnoceni

(§3, odst. 6 - 10 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.)

(1) Celkoveé hodnoceni Zzéka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamendnim,

b) prospél(a),

¢) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

(2) Zak prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikovan v Zadném povinném vyucovacim
pfedmétu stupném horSim nez chvalitebnym, primérny prospéch z povinnych predméti neni
horsi nez 1,50 a jeho chovani je hodnoceno jako velmi dobr¢.

(3) Zak prospél, neni-li klasifikovan v zadném povinném vyuéovacim predmétu stupném 5 -
nedostate¢nym.

(4) Zak neprospél, je-li klasifikovan v nékterém povinném vyuéovacim pfedmétu stupném 5 —
nedostateénym nebo neni-li zdk hodnocen z né€kterého povinného vyucovaciho predmétu na
konci druhého pololeti.

(5) Zak je nehodnocen, pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého pfedmétu na konci prvniho
pololeti ani v ndhradnim terminu.

(6) Celkové hodnoceni nezahrnuje klasifikaci v nepovinnych vyucovacich predmétech.

Ziskani podkladu pro hodnoceni a klasifikaci

(1) Podklady pro hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovani Zéka ziskava ucitel zejména
témito metodami, formami a prosttedky:

a) soustavnym sledovanim chovani a vykonti Zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

b) riznymi druhy zkouSek (pisemnou, ustni, grafickou, praktickou, pohybovou), didaktickymi
testy,

¢) hodnocenim vykont zaka pfi praktickych cvi€enich, pti vycvikovych kurzech apod.,

d) rozhovory se zakem, zakonnym zastupcem zaka,
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e) konzultacemi s ostatnimi uciteli a vyjimecné i s pracovniky pedagogicko-psychologickych
poraden a zdravotnickych sluzeb, zejména u zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
piipadné s trvalejSimi psychickymi a zdravotnimi potizemi.

(2) Utitel je povinen vést evidenci o kazdé klasifikaci zaka v systému BAKALARI.

(3) Zak musi byt z vyutovaciho predmétu vyzkousen (ustné nebo pisemné) alespont dvakrat
za kazd¢ klasifikacni obdobi, kromé pisemnych praci predepsanych vzdélavacim programem.
(4) Pocet kontrolnich pisemnych praci, trvajicich déle nez 25 minut, stanovi tematické plany
ptislusnych vyucovacich predmétli nebo jejich pocet projedna aktualné na navrh vyucujiciho
predmétova komise. Termin jejich konéni se oznami zaktim alespont 7 dna dopiedu. Termin
konani pisemnych praci a testl trvajicich méné nez 25 minut nemusi byt zaktim oznamovan.
(5) Ucitel oznamuje zadkovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevil, vykonil, praci. Po ustnim zkouSeni oznami ucitel zakovi vysledek
hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek, grafickych praci a praktickych
¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do 14 dnd, vyjimecné do 3 tydni u rozsahlych kontrolnich
a ro¢nikovych praci, maximaln¢ vSak 2 pracovni dny pfed ukoncenim klasifikace za dané
klasifika¢ni obdobi. Ro¢nikova prace z odbornych predmétii ve 3. a 4. roéniku se hodnoti jako
celek za klasifikacni obdobi, zak vSak musi byt pribézné informovan o hodnoceni dil¢ich etap
sv¢ prace.

(6) VSechny pisemné a grafické prace zakl, které byly klasifikovany, musi byt Zakiim
predlozeny k nahlédnuti zaroven s ozndmenim vysledku hodnoceni. Kontrolni pisemné prace
se archivuji po dobu Skolniho roku.

(7) Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely skolni
rok tak, aby se nadmérné nehromadily v urcitych obdobich. Koordinaci mlze provadét tidni
ucitel. V denni forme vzdélavani je v jednom dni povoleno psat nejvyse jednu kontrolni praci
trvajici déle nez 25 minut. Kondni kontrolni pisemné prace nevylucuje Gstni zkousSeni, kratké
pisemné a didaktické testy v ostatnich vyucovacich hodinach téhoz dne.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani, postup do vyssiho rocniku (§ 69 zakona ¢. 561/2004 Sb., v
platném znéni)

(1) Do vyssiho ro¢niku postoupi Zzak, ktery na konci druhého pololeti prospél s
vyznamenanim nebo prospél ze vSech povinnych pfedméth stanovenych vzdélavacim
programem, s vyjimkou pfedmétd, z nichz se zak, vzhledem k uvolnéni z vyuky pfedmétu
nebo k uznani ptedchoziho vzdélani, nehodnoti.

(2) Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti pro zdvazné objektivni pticiny, zpravidla
pti absenci vétsi nez 40 % z celkového poctu oducenych hodin v jednotlivych povinnych
pfedmétech, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za
prvni pololeti bylo provedeno zpravidla do dvou mésici po skonceni prvniho pololeti,
nejpozdéji vSak do konce Cervna. Neni-li moZzné hodnotit Zdka ani v ndhradnim terminu, zak
se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li Zdk hodnocen z povinného predmétu vyucovaného
pouze v prvnim pololeti ani v ndhradnim terminu, neprospé¢l.

(3) Nelze-li Zéka hodnotit na konci druhého pololeti pro zdvazné objektivni pficiny, zpravidla
pii absenci vétsi nez 40 % z celkového poctu oducenych hodin v jednotlivych povinnych
pfedmétech, urc¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nédhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za
druhé pololeti bylo provedeno do konce pfislusného Skolniho roku v terminu stanoveném
feditelem Skoly (zpravidla v poslednim tydnu mésice srpna), nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik. Neni-li
zak hodnocen ani v tomto terminu, neprosp¢l.

(4) O formé a terminu konani zkousky je zak informovan piisluSnym vyuc€ujicim minimalné
sedm dni pfed zkouSkou. Rozhodnuti o konani zkouSky je v kompetenci jednotlivych
vyucujicich, ptipadné feditele Skoly nebo jeho zastupce pro pedagogickou ¢innost. Nedostavi-

28 | Stranka




li se zak ke zkousce, neni na konci piisluiného klasifikaéniho obdobi hodnocen. Reditel skoly
ur¢i zdkovi ndhradni termin hodnoceni.

(5) Zak, ktery ma absenci vétsi nez 10 % z celkového poétu oduéenych hodin v pfedmétech
odborna praxe, musi absenci nahradit v rozsahu a formou, kterou mu ur¢i vyucujici, ptipadné
feditel Skoly nebo jeho zastupce pro pedagogickou Cinnost. Pokud zak bez zavaznych divoda
absenci nenahradi a neodevzdd vysledky cvi¢eni ve stanoveném terminu, je hodnocen
stupném nedostatecnym.

(6) Zakovi, ktery bez zavaznych diivodi v odbornych pfedmétech s praktickym a grafickym
zaméfenim  (zejména v predmétech konstrukéni cviceni, praxe, odborné kresleni,
kartografické rysovani) neodevzdad ve stanoveném terminu vysledky ¢innosti (chybi néktery
vykres, protokol, cvi¢eni, apod.), pfipadné neodevzda praci vibec, je klasifikovan stupném
nedostate¢nym.

Pokud je zak na konci druhého pololeti z vySe uvedeného divodu klasifikovan stupném
nedostateénym, obdrzi od vyucujiciho nové zadéani, které zpracuje a odevzda zpravidla v
poslednim tydnu mésice srpna v den urceny feditelem Skoly.

(7) Ma-li zletily zdk nebo zadkonny zastupce nezletilého zédka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy
se o hodnoceni prokazateln¢ dozveédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnii od vydani
vysvédceni, pozadat feditele Skoly o pfezkoumani vysledkd hodnoceni zaka;

V piipad¢, ze se zadost o prezkoumani vysledkit hodnoceni netyka hodnoceni chovani nebo
pfedmétl vychovného zaméteni, nafidi feditel Skoly komisiondlni pifezkouSeni zdka. O
terminu prezkousSeni rozhodne fteditel Skoly, pfezkouSeni se kond zpravidla do 3 dnd,
nejpozdéji vSak do 14 dnil, od doruceni zadosti.

V piipadé, ze se zadost o prezkoumani vysledkd hodnoceni tykd hodnoceni chovani nebo
pfedméti vychovného zaméteni, posoudi feditel Skoly dodrzeni pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaki podle skolniho fadu.

Komisionalni zkousky (§ 6 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.)

(1) Komisionalni zkousku koné zak v téchto ptipadech:

a) kona-li opravné zkousky,

b) pozada-li zletily Zdk nebo zdkonny zastupce nezletilého Z4ka o jeho komisionalni
prezkouSeni z divodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni.

(2) Reditel $koly natidi komisionalni pfezkouseni zaka, jestlize zjisti, Ze vyudujici porusil
pravidla hodnoceni.

(3) Termin komisionalniho pifezkouseni stanovi feditel Skoly bez zbyteéného odkladu,
zpravidla v den doruceni Zadosti.

(4) Komise pro komisionalni zkouSky je nejméné tficlennd. Jejim piedsedou je feditel Skoly
nebo jim povétreny ucitel, zkousejici ucitel vyucujici Zaka danému predmétu a prisedici, ktery
ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoZz nebo piibuzného pfedmétu. Vysledek zkousky
vyhlési pfedseda vetejné v den konani zkousky.

(5) V odivodnénych ptipadech mtze krajsky urad rozhodnout o konadni opravné zkousky a
komisionalniho ptfezkouseni z divodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni na jiné stfedni
Skole. Zkousky se na zZadost krajského tradu ucastni Skolni inspektor.

(6) V pripad¢ pochybnosti o spravnosti hodnoceni nebo zkousSky natizené feditelem podle
odst. 2 miize byt zak v ptisluSném pololeti z daného pfedmétu prezkousen pouze jednou.

(7) Komisionalni zkousku uvedenou v odst. 1 a 2 mlzZe zak konat v jednom dni nejvySe jednu.

Opravné zkousky (§ 69, odst. 7 a 8 zakona ¢. 561/2004 Sb.)

(1) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse z 2 povinnych predmétil, nebo zak,
ktery neprospél na konci 1. pololeti nejvyse z 2 povinnych pfedméth vyucovanych pouze v
prvnim pololeti, kona z téchto predmétii opravnou zkouSku nejpozdéji do konce ptislusného
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Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly (zpravidla v poslednim tydnu mésice
stpna). Ze zavaznych divodi muze feditel Skoly Zakovi stanovit ndhradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Opravné zkousky jsou
komisionalni.

(2) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku usp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi a svou
nepiitomnost nejpozdéji do tii pracovnich dnt od konani zkousky fadn€ neomluvi, neprospél.
(3) Jestlize zak, jehoz prospéch z povinného vyucovaciho pfedmétu je na konci 2. pololeti
nedostateCny, byl ztéhoz pfedmétu hodnocen stupném nedostatecnym i v 1. pololeti
prislusného Skolniho roku, je pfedmétem opravné zkouSky ucivo predepsané vzdélavacim
programem pro cely ro¢nik.

(4) Vysledné hodnoceni zédka po opravné zkousce se nestanovi pouze podle vysledku opravné
zkousky, ale vychazi také z podkladu, které vyucujici ziskal v pribéhu celého klasifikacniho
obdobi.

Ostatni zkousky

(1) Rozdilova zkouska. Obsah, rozsah, termin a kritéria hodnoceni rozdilové zkousky urcuje
feditel Skoly. ZkouSejicim je zpravidla vedouci pifedmétové komise nebo ucitel daného
vSeobecné vzdélavaciho nebo odborného predmétu. Zkousky se ucastni alesponi jeden
piisedici, ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo piibuzného piedmétu.
Zkousejiciho a ptisedici jmenuje feditel Skoly.

(2) Prezkouseni zdka pii uzndvani dosazeného vzdélani. Obsah, rozsah, termin a kritéria
hodnoceni zkousky urcuje feditel skoly. Zkousejicim je zpravidla vedouci predmétové komise
nebo ucitel daného vSeobecné vzdélavaciho nebo odborného predmétu. Zkousky se ucastni
alesponn jeden ptisedici, ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo ptibuzného
pfedmétu. Zkousejiciho a ptisedici jmenuje feditel Skoly.

(3) Povinné prezkouseni zaka na konci klasifikacniho obdobi z diivodu absence vétsi nez 40
% z celkového poctu oducenych hodin v jednotlivych pfedmétech. Obsah, rozsah, termin a
kritéria hodnoceni zkousky urcuje vyucujici danému predmétu. ZkouSejicim je ucitel dané¢ho
pfedmétu. Zkousky se Ucastni alespont jeden piisedici, ktery ma odbornou kvalifikaci pro
vyuku téhoz nebo piibuzného ptfedmétu. Pfisedici jmenuje vedouci pfedmétové komise
pfislusného pifedmétu. Vysledné hodnoceni Zdka na vysvédceni se nestanovi pouze podle
vysledku této zkousky, ale vychazi také z podkladi, které vyucujici ziskal v prabéhu celého
klasifika¢niho obdobi.

(4) Zkouska v nahradnim terminu. Obsah, rozsah, termin a kritéria hodnoceni zkousky urcuje
vyucujici danému piedmétu. Zkousejicim je ucitel daného predmétu. Zkousky se ucastni
alespon jeden piisedici, ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo ptibuzného
pfedmétu. Pfisedici jmenuje vedouci predmétové komise piislusSného predmétu. Vysledné
hodnoceni zdka na vysvédCeni se nestanovi pouze podle vysledku zkouSky v nahradnim
terminu, ale vychazi také z podkladi, které vyucujici ziskal v pribéhu celého klasifika¢niho
obdobi.

Vychovna opatreni (§ 31 zakona ¢. 561/2004 Sb., § 10 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.)

(1) Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kdzenska opatieni. Kézenskym
opatfenim je podminéné vylouceni zédka ze Skoly, vylouceni zédka ze Skoly a dalsi kazenska
opatfeni, kterd nemaji pravni disledky pro Zédka (napomenuti, ditky). Pochvaly a jin4d ocenéni
a dalsi kazenska opatfeni mize udélit ¢i ulozit feditel Skoly nebo ttidni ucitel.

(2) Reditel $koly miize v piipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych
Skolskym zdkonem nebo Skolnim fadem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo o
vylouceni Zédka ze Skoly. V rozhodnuti o podminéném vylouceni stanovi feditel Skoly
zkuSebni lhitu a podminky, které musi zak ve zkuSebni lhité splnit, a to nejdéle na dobu
jednoho roku. Dopusti-li se zdk v pribéhu zkuSebni lhity dalsSiho zavinéného poruSeni
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povinnosti stanovenych Skolskym zakonem nebo Skolnim fadem, muze feditel Skoly
rozhodnout o jeho vylouceni.

(3) O podminéném vylouceni nebo o vylouceni ze Skoly rozhodne feditel Skoly do dvou
mesic ode dne, kdy se o provinéni zaka dozveédél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne,
kdy se zak provinéni dopustil, s vyjimkou piipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako trestny
gin podle trestniho zdkona. O svém rozhodnuti informuje feditel pedagogickou radu. Zak
prestava byt zdkem Skoly dnem nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o
vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdéjsi.

(4) Za zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych Skolskym zdkonem nebo Skolnim
fadem, pfi némz feditel Skoly rozhodne o podminéném vylouceni nebo o vylouceni Zédka ze
Skoly, se povazuji:

a) hrubé slovni a imysIné fyzické utoky zaka vuci pracovnikim skoly,

b) umyslné fyzické utoky vici spoluzédkiim, Sikanovani, snizovani osobni dustojnosti
spoluzak,

¢) noseni, rozSifovani a uzivani drog a jinych navykovych latek v prostorach skoly i mimo
Skolu pfi ¢innostech organizovanych Skolou,

d) imyslné poskozeni majetku Skoly se Skodou prevysujici 2000,- K¢,

e) jiné spoleCensky nebezpecné prestupky a trestné ¢iny,

f) opakované védomé neplnéni studijnich povinnosti, kdy se zak bez fddné¢ omluvy nedostavi
ke zkousce v ndhradnim terminu nebo k pfezkouseni pro absenci vétsi nez 40 % z celkového
poctu oducenych hodin v jednotlivych povinnych pfedmétech.

(5) Proti rozhodnutim feditele skoly o podminéném vylouceni nebo o vylouceni ze Skoly se
lze odvolat k odboru Skolstvi Krajského ufadu Jihomoravského kraje do 15 dnli ode dne
doruceni tohoto rozhodnuti. Odvolani se podava u feditele skoly.

(6) Reditel $koly muZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo
jiné ocenéni za mimotfadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo
statecny ¢in nebo za dlouhodobou tspéSnou préaci.

(7) Tiidni ucitel mize na zaklad¢é vlastniho rozhodnuti nebo na zdkladé podnétu ostatnich
vyucujicich zédkovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo déletrvajici ispéSnou praci.

(8) Pii poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem Ize podle zavaznosti tohoto poruseni
zakovi ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) dutku tfidniho ucitele,

c) datku feditele skoly.

(9) Ttidni ucitel neprodlen¢ oznami ulozeni ditky fediteli Skoly.

(10) Reditel §koly nebo tiidni ugitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni
nebo uloZeni napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zpiisobem Zakovi a
zakonnému zastupci nezletilého Zaka.

(11) Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti a ditky se zaznamenava do
dokumentace Skoly.

Maturitni zkousSka

Obsah a formu zavérecné maturitni zkousky upravuje vyhlaska ¢. 177/2009 Sb. o blizSich
podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach maturitni zkouskou, v platném
znéni. Maturitni zkouska ma spole¢nou a profilovou ¢ést.

1. Spole¢na ¢ast maturitni zkousky

Zkusebnimi pfedmeéty spolecné ¢asti maturitni zkousky jsou
a) Cesky jazyk a literatura,
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b) anglicky jazyk nebo matematika

Zkousky spolecné ¢asti maturitni zkouSky se konaji formou didaktického testu, ktery je
jednotné zaddvan a centraln¢ vyhodnocovan, a to zplisobem a podle kritérii stanovenych
pravnim ptredpisem.

Z4ik se miZe ve spoleéné &asti dale piihlasit az ke dvéma nepovinnym zkouskam ze
zkuSebnich predméth uvedenych v pism. b) a ze zkusebniho predmétu matematika rozsitujici.

2. Profilova ¢ast maturitni zkouSky
Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada z téchto povinnych zkousek:
e ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané formou pisemné prace a ustni
zkousky pred zkuSebni maturitni komisi,
ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a ustni zkousky pied
zkuSebni maturitni komisi, pokud si zkousku z ciziho jazyka zak zvolil ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky,
z praktické zkousky z odbornych ptedmétil, ze dvou zkouSek z odbornych profilovych
predmétu.
e 7 obhajoby odborné maturitni prace
Pro jednotliva zaméteni oboru vzdélani t€émito odbornymi profilovymi predméty jsou:
pozemni stavitelstvi, stavebni konstrukce.
Zkousky z odbornych profilovych pfedméti se konaji formou ustni zkouSky pied zkuSebni
maturitni komisi.

3. Terminy konani zkousek spole¢né a profilové cCasti maturitni zkousky a terminy
ptihlaSovani k maturitni zkouSce se tidi aktualné platnymi pfedpisy vydanymi MSMT.

8. Vzdélavani Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami

Jako Zaci se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami jsou ve smyslu Skolského zakona
povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych vzd€lavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani
svych prav na vzdélavani na rovnopravném zékladé¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti
podpurnych opatteni (PO).

Pii zajiStovani odpovidajicich podminek pro vyuku zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami se jedna vétSinou o Zaky se specifickymi poruchami uceni (SPU), zdky se
socialnim znevyhodnénim, ¢i ovlivnéné odlisSnym sociokulturnim prostfedim.

Skola v souladu se §kolskym zdkonem poskytuje podptirna opatieni prvniho aZ patého stupng.
Podpiirna opatfeni prvniho stupné poskytuje Skola zadkiim zatazenym do tohoto stupné
$kolskym poradenskym zafizenim (SPZ) nebo zdkim na zikladé pedagogické diagnostiky.
Podptrna opatfeni druhého a vys$siho stupné poskytuje Skola v souladu s doporucenim
Skolského poradenského zatizeni.

U zaki zatazenych do prvniho stupné podptrnych opatfeni spoc¢iva podpora zejména v:

- navySeni ¢asového limitu k pfecteni zadani a vypracovani zadaného ukolu,

- uptednostiovani pisemného ¢i Gstniho zkouseni dle individudlnich potieb zdka,

- toleranci horsi grafické upravy v sesitech i pii rysovani, kopirovani zapiskda,

- motivovani pochvalou, ocenéni snahy, podporovani uvolnéni napéti a uzkosti,
neupozoriiovani ptili§ dirazn¢€ na nedostatky, nenalé¢hani.

V nékterych ptipadech pti podpote zaka zarazeného do prvniho stupné PO skola ptistoupi k
vypracovani planu pedagogické podpory (PLPP), ktery pfipravi tfidni ucitel ve spolupraci s
vychovnym poradcem. Pokud je plan pedagogické podpory vypracovan, je nutno jej do tfi
mésicti vyhodnotit a rozhodnout, zda jsou podpirna opatieni dostacujici a zda neni tieba
nastavit jind PO. Vyhodnoceni PLPP provede tfidni ucitel ve spolupraci s vychovnym
poradcem.
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O zaky zafazené do druhého a vyssiho stupné PO $kola pecuje v souladu s doporu¢enim SPZ.
Na zakladé doporuéeni SPZ a zadosti zletilého Zika nebo zakonného zastupce nezletilého
7aka, tfidni uéitel ve spolupraci s vychovnym poradcem, SPZ, zletilym Zakem nebo
zakonnym zastupcem nezletilého zaka vypracuje individudlni vzdélavaci plan (IVP). IVP je
zpracovan bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do jednoho meésice ode dne, kdy skola
obdrzela doporuéeni ze SPZ. S individualnim pldnem jsou sezndmeni viichni vyucujici zaka.
Skola ve spolupraci se SPZ sleduje a nejméné jednou roéné napliiovani IVP vyhodnocuje.
Zakim se SVP ve vech stupnich podpory je vénovéana pozornost zejména pii zaclefiovani
74kt do bé&Zného kolektivu a je snaha o vytvofeni pozitivniho klimatu ve tiidé i ve $kole. Zaci
jsou povzbuzovani pii piipadnych netspésich a jsou motivovani ke zlepseni Skolniho vykonu.
Pti ukoncovani vzdélavani zakonceného maturitni zkouSkou jsou zdktim se SVP na zékladé
doporudeni SPZ uzptisobeny podminky pro konani maturitni zkousky (MZ) a jsou zafazeni do
prislusné kategorie pro konani MZ.

Vychovny poradce se komplexné vénuje zakiim se SVP, vede evidenci zakt se SVP, sleduje
vyuzivani a vyhodnocovani poskytovanych PO, komunikuje se SPZ, Zaky a rodi¢i nezletilych
74k1, s dal§imi pracovniky $koly, popt. s dal§imi institucemi. Spolupracuje se SPZ a vénuje se
péci o nadané a mimotadné nadané zaky.

9. Vzdélavani Zakii mimoiddné nadanych

Za nadaného Zéka se podle § 27 odst. 1 vyhlaSky povazuje ptedevs§im zak, ktery pii adekvatni
podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. Za zdka mimoiadn€ nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotadné Grovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Zjistovani mimofadného nadani a vzdélavacich potieb zaka provadi SPZ ve spolupraci se
Skolou. Mimotadné nadany Zdk miiZze byt vzdélavan dle individudlniho vzdélavaciho planu,
ktery vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu Skoly, zavéru psychologického a specidlné
pedagogického vySetfeni a Zadosti zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce zaka. Pokud se u
zaka projevuje vyhranény typ nadani napf. v oblasti pohybové, umélecké, manualni, vyjadiuje
se SPZ zejména ke specifickym rystim Zidkovy osobnosti, které mohou mit vliv na pribéh
vzdélavani. Miru zakova nadani zhodnoti odbornik v pfisluSném oboru. IVP je zpracovan bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy Skola obdrZela doporuceni ze
SPZ. Individualni vzd&lavaci plan vypracuje t¥idni ucitel ve spolupraci s vychovnym
poradcem, SPZ, zletilym zakem nebo zikonnym zistupcem nezletilého Zzéka. S individudlnim
planem jsou seznameni v§ichni vyudujici zaka. Skola ve spolupraci se SPZ napliiovani IVP
pribézné sleduje a nejméné jednou za rok jej vyhodnocuje. Reditel $koly miize mimotadné
nadaného Zdka pretfadit do vySsiho ro¢niku bez absolvovani pifedchoziho ro¢niku na zékladé
zkousek vykonanych pfed komisi, kterou jmenuje feditel Skoly (§30, §31 vyhlasky).

Pokud 74k dosahuje mimotadné tirovné méa moznost rozvijet svoje osobnostni pfedpoklady
zejména Ucasti v soutézich s vSeobecnym i odbornym zamétenim (soutéZe projektl v ramci
konstrukéniho cvi€eni) a ptimou fizenou spolupraci s firmami z oblasti stavebnictvi.
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4. ucebni plan

UCEBNI DLANY

studijniho oboru 36-47-M/01 Stavebnictvi

Pocet tydennich vyuc. hodin

Studijni zaméreni
Kategorie a nazvy vyucovacich predmétl . ] 2.

roc.
spol. | POS | GRAF [ POS | GRAF
Povinné vyucovaci predméty 30 31 31,5-32,5

3. rocnik 4. rocnik

1.Spolecensko-védni 14

Cesky jazyk

Literatura a déjiny

Seminar z ¢eského jazyka a literatury

Anglicky jazyk

Obcanska nauka

Déjiny stavitelstvi

Informacéni a komunikacni technologie

BIM modelovani

Matematika

Fyzika

Chemie

Zaklady ekologie

Télesna vychova
2.0dborné
Projektovani ve 2D

Projektovani ve 3D

Ekonomika

Odborné kresleni

Konstrukéni cviceni

Deskriptivni geometrie

Stavebni mechanika

Stavebni materialy

Stavebni konstrukce

Technologie betonu

Stavebni konstrukce cv.

Geodézie

Stavebni provoz

Rozpoctovani

Stavebni stroje

InZenyrské stavby

Zaklady stavitelstvi

Pozemni stavitelstvi
Architektura
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Ateliérova tvorba - kresba, skica, model

Design interiéru - barva, osvétleni, material - PC

Vizualizace interiéru - PC

Fotografovani

Seminar k maturitni praci

3. Povinné volitelné pfedméty

Konverzace v anglickém jazyce

Seminaf z matematiky

4. Nepovinné volitelné predméty

Seminar z fyziky

prehled vyuziti tydni ve Skolnim roce

¢innost

vyuctovani podle rozpisu uciva

Ivvlrl

Sportovni kurz

odborna praxe

odborné exkurze

Laboratorni cvié¢eni ze STM

maturitni zkouska

pripravny tyden

¢asova rezerva

celkem
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5. prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

vyucovaci predméty

Jazykové

cesky jazyk (1. - 4. ro¢nik)

seminaf z ¢eského jazyka a literatury (4. ro¢nik)

anglicky jazyk (1. — 4. ro¢nik)

Spole¢enskovédni

d¢jiny stavitelstvi

obcanska nauka

Prirodovédné

fyzika

chemie

zaklady ekologie

Matematické

matematika

Estetické

literatura a déjiny (1. - 4. ro¢nik)

Pro zdravi

télesna vychova

Informatické

informac¢ni a komunikaéni technologie

BIM modelovani

Ekonomické

ekonomika

rozpoctovani

Graficka a esteticka
priprava

odborné kresleni

konstrukéni cvieni

deskriptivni geometrie

Technicka a
technologicka priprava

projektovani ve 2D

projektovani ve 3D

stavebni mechanika

stavebni materialy (u¢ebni praxe)

technologie betonu

stavebni konstrukce

stavebni stroje

geodézie / ateliérova tvorba (ucebni praxe)

Stavebni priprava a
provoz

stavebni provoz

— W IN]|WAR]|lD]O]U]B]RAR]|W]IBS]D

stavebni konstrukce cv. /ateliérova tvorba, fotografovani (4.
ro¢nik)

w

Profilujici okruh

inzenyrské stavby

zaklady stavitelstvi

pozemni stavitelstvi

architektura/design interiéru, ateliérova tvorba (ucebni praxe)

N KN Ea N Y

Disponibilni

konverzace v cizim jazyce (4. ro¢nik) — povinné volitelny

seminaf z matematiky (4. ro¢nik) — povinné volitelny

62

Seminatf k maturitni praci

15,5

seminaf z fyziky (4. ro¢nik) — nepovinné volitelny

31

CELKEM

4101,5
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6. u€ebni osnovy

Podrobny rozpis je k dispozici v feditelné Skoly.
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7. materialni a personalni zajisténi vyuky

7.1 Materialni podminky

V budové skoly jsou umistény 4 kmenové ucebny, 2 pocitacové ucebny a 1 zkuSebna
stavebnich materiali.

Vsechny ucebny jsou pIlné multimedidlné vybavené (pocita¢ s pfistupem na internet,
dataprojektor a zvukovéa aparatura). Cela skola je pokryta Wi-Fi signalem.

Pro vyuku télesné vychovy slouzi sportovni hala Stfedni Skoly zeméd¢€lské a zahradnické s
parametry pro salové sporty, mala télocvicna, posilovna a venkovni hfist€¢ s umélym
povrchem pro odbijenou. Pro bézecké discipliny je vyuzivan prilehly cyklisticky okruh.

Skola vlastni sbirky fyzikalnich a matematickych pomiicek, geodetickych piistroji a
zafizenich, se kterymi se uskuteciiuje vyuka geodetické praxe v terénu.

Na vysoké urovni je materidlni a programové vybaveni pro vyuku informatiky, CAD systémd,
konstrukéniho cvieni a dalSich odbornych predmét vyuzivajicich digitalni technologie.
Z&ktm je voln& k dispozici tiskarna s funkci kopirky a ve specialni u¢ebné s celodennim
pfistupem k internetové siti také plotter k vykreslovani vykrest. Zaci maji k dispozici 3D
tiskarnu. Zaci mohou vyuzivat zdkovskou knihovnu.

Pro odkladani odévl a obuvi slouzi zaktim Satna.

Stravovani zakim i zaméstnanctim Skoly béhem dne umoziuje Skolni jidelna s vydejem
obédl na Stfedni skole zemédélské a zahradnické.

K dispozici jsou celodenné také napojové automaty a automat pro rychlé obcerstveni.

Ve Skole jsou prostory pro fizeni Skoly, kabinety ucitelii a kuchyrka.

7.2 Persondalni podminky

Vsichni pedagogicti pracovnici, ktefi realizuji Skolni vzdélavaci program, spliiuji podminky
pro odbornou a pedagogickou zptsobilost. Pozadovanou troven vzdélavani a uplatiiovani cila
a vystupti vzdélavani stanovenych RVP pro dany obor vzdélani garantuji pedagogové
jednotlivych predméti. Ve Skole puisobi vychovny poradce, Skolni metodik prevence,
koordinator EVVO (environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty), koordinator pro oblast
informacnich a komunikaénich technologii a koordinator pro tvorbu SVP.

Vedeni Skoly podporuje DVPP a vychazi pozadavkim pracovnikid, s piihlédnutim k
finanénim moZnostem, vstfic.

Jsou vyuZivany vzdélavaci programy akreditované MSMT CR a akce organizované
odbornymi institucemi zaméfenymi na stavebnictvi.
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8. charakteristika spoluprace se socialnimi
partnery pfi realizaci SVP

Jako odborna skola se zamétujeme piredevsim na socialni partnery z oboru stavebnictvi.
Patfi sem zejména:

e stavebni a projekéni firmy (exkurze na stavbach, odborné piednasky, katalogy,
prospekty, technické listy, nové technologie, odbornéd praxe), takovymi firmami jsou
napi. HORSTAYV Estate, s.r.o.; OHLA 7S, a.s.; GEMO, as. K-STAV, a.s.; Hrosi
stavby Morava, a.s.; MAPEI, spol. s r.o.; Wienerberger, s.r.0. (Porotherm + Tondach),
HELUZ cihlafsky primysl, a.s., Xella CZ, s.r.o. (Ytong), Velux CR, s.r.o. a dalsi.
Ceska komora autorizovanych inzenyrii a technikii (nové normy, seminafe);

Fakulta stavebni VUT v Brné (dohoda o spolupréaci zahrnujici potadani spole¢nych
exkurzi, t¢ast zaka SPS

Fakulta architektury VUT v Brn¢;

stavebni urady;

ostatni SPS stavebni a SOU stavebni;

Svaz podnikatell ve stavebnictvi;

spoluprace s vefejnosti prostfednictvim dni otevienych dveri.

Spoluprace s rodici je realizovana prostiednictvim tfidnich schiizek, které jsou organizovany
dvakrat ro¢né (v listopadu a dubnu), a prosttednictvim informac¢niho systému BAKALARI.
Skola dale spolupracuje se ziizovatelem $koly, se $kolskou radou a s vybranymi zakladnimi
Skolami.
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